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Introducere

Trecerea la economia de piatd se asociaza cu aparitia §i dezvoltarea pietii fortei de
muncd. Drept cauze ale acestui proces s-au manifestat: modificarile in domeniul proprietatii,
privatizarea intreprinderilor si a pdmantului, transformarile in sectorul de stat si constituirea
economiei private, dezvoltarea antreprenoriatului si a initiativei individuale, sporirea
mobilitadtii populatiei, atat in cadrul celor incadrati in activitatea de munca in interiorul tarii,
cat si in procesul migratiei dupa hotarele ei.

Totodata, in toate statele cu o economie in tranzitie, inclusiv in Republica Moldova,
anii 90 au fost marcati de o reducere a incadrarii iIn cdmpul muncii si sporire a gomajului, cu
deosebire in primii ani ai perioadei transformarilor economice. Mai tarziu statistica oficiala,
de reguld, mentioneaza o stabilizare a nivelului somajului inregistrat (circa 2,0% in 2000 si
2001 pentru Republica Moldova). Dar aceste cifre prezinta doar varful unui iceberg.

In realitate, de fapt, au loc procese mult mai complicate: se amplifica diferenta dintre
somajul inregistrat si general (determinat in conformitate cu metodele BIM), sporesc
proportiile somajului latent si cronic, ale migratiei externe a fortei de munca, se modifica
caracteristicile socio-demografice ale somerilor etc.

lata de ce aprecierea fenomenului somajului de cdtre populatie se prezinta
actualmente ca fiind un lucru foarte important. Ce factori sunt implicati in reducerea
incadrarii in cdmpul muncii in economia din Republica Moldova? Cum reactioneaza diverse
grupuri demografice si sociale la factorii care contribuie la excluderea populatiei din campul
muncii? Cum 1si asigura aceste categorii existenta? Care sunt intentiile lor in cautarea unui loc
de munca?

Tinand cont de aceste circumstante, Centrul pentru investigatii strategice si reforme
(organizatie neguvernamentald) a realizat un sondaj sociologic special in cadrul unei cercetari
mai vaste cu genericul “Somajul in Moldova”, initiatda de Agentia SUA pentru Dezvoltare
Internationald (Barents Group/Fiscal Reform Project).

Sondajul s-a realizat pe Intreg teritoriul Republicii Moldova (cu exceptia
Transnistriei), incluzand municipiile Chisindu si Balti, 9 orase si 31 de localitati rurale. Au
participat 1284 de respondenti. Participarea la chestionare a fost benevold, respondentii
determinand de sine statitor limba in care se va realiza cercetarea. Prelucrarea datelor s-a
efectuat in conformitate cu standardele SPSS.

Au realizat cercetarea sociologica: Anato! Gudim, CISR, economist, coordonator al
proiectului; Valentin Turcan (Universitatea de Stat din Moldova), Mihai Sleahtitchi
(Universitatea din Balti), Tatiana Zbirciog (Universitatea din Cahul) — sociologi; Anatol
Bucatca, CISR, statistician; Andrei Turcan, CISR, jurist; lon Jigau (Universitatea de Stat din
Moldova), programator; 63 de persoane cu studii superioare — operatori de interviu.



1. Metodologie si proceduri ale cercetarii

Sondajul sociologic “Somajul” s-a realizat in scopul colectarii informatiei livrate in
direct de catre populatie cu referintd la diverse aspecte ale relatiilor de munca. Accentul s-a
pus preponderent pe elucidarea esentei si proportiilor somajului, a formelor lui de manifestare
si a consecintelor sociale.

Termeni: Sondajul s-a realizat in perioada 24 august — 3 septembrie 2001 in doud
municipii (Chisindu si Balti), 9 orase si 31 de localitati rurale. Coordonarea si controlul au
fost efectuate de catre un grup de munca, alcatuit din sociologi: Valentin Turcan, Mihai
Sleahtitchi si Tatiana Zbirciog (respectiv, Universitatea de Stat din Moldova (Chisinau),
Universitatile din Barti si Cahul), cu participarea a 63 de operatori de interviu.

Scopurile cercetarii: a determina in baza datelor sociologice cota populatiei active
(inclusiv, incadrata in campul muncii §i someri) si pasive (inactive) in componenta generala a
populatiei Republicii Moldova in varstd de peste 15 ani; a stabili cauzele obiective si
subiective ale somajului in Moldova, atitudinea fatd de statutul de somer In societatea
moldoveneasca; a elabora recomandari practice pentru Guvern in vederea perfectionarii
proceselor de reglementare si utilizare a fortei de munca, inclusiv a somerilor, pe piata.

Reiesind din aceste scopuri, sondajul s-a orientat spre urmatoarele sarcini:

- identificarea cotei somerilor in componenta populatiei Republicii Moldova in varsta
de peste 15 ani;

- stabilirea motivelor si a cauzelor somajului;

- determinarea structurii gomajului: dupd sex, varsta, studii, regiune, localitate,
apartenenta etnica;

- definirea formelor de somaj in conformitate cu timpul scurs de la concedierea de la
ultimul loc de munci;

- determinarea raportului dintre forma organizational-juridica a intreprinderii si somayj;

- identificarea metodelor, utilizate de catre someri in cautarea unui loc de munca;

- stabilirea atitudinii somerilor in raport cu Centrele pentru incadrare in cdmpul muncii.

In calitate de obiect al cercetirii a servit populatia Republicii Moldova in varsti de
peste 15 ani, care a fost utilizata In calitate de sursa a informatiei cu referinta la:
- modurile de participare sau neparticipare a populatiei in activitatea economica (activ,
pasiv (inactiv) etc.);
- motivele si cauzele dinamicii fortei de munca pe piata;
- motivele si cauzele somajului, etc.

Analiza logicd a notiunilor de bazd. Notiunea de baza, determinatd de scopurile
analizei logice, este “cota populatiei somere in Republica Moldova”.
Someri, in conformitate cu definitia MSM, sunt persoanele in varstad de peste 15 ani,
care in perioada analizata se Incadrau in urmatoarele conditii:
- nu aveau un loc de munca si nu realizau o activitate care le-ar aduce venit;
- erau in cautare de loc de munca pe parcursul ultimelor saptaméani, utilizand diverse
metode;
- erau predispusi sa se incadreze intr-o activitate de munca in urmatoarele 15 zile, daca
asemenea perspectiva li se va oferi.
Populatie activa — persoanele care-si oferd capacitatea de munca in scopul producerii
de marfuri si servicii, inclusiv populatia incadrata in cdmpul muncii i somerii.
Populatie incadrata — persoane, care realizeaza orice activitate economica sau sociala,
producand marfuri sau servicii, in scopul capdatarii unui venit in forma de salariu sau de alta
natura.



Someri inregistrati — cetateni de varsta activa, care n-au un loc de munca, un venit
legal, sunt inregistrati in Centrele pentru incadrarea populatiei in campul muncii in calitate de
persoane care cautd un loc de munca si doresc sa exercite o activitate.

Stabilirea esantionului. Esantionul a fost alcatuit din 1284 de familii, in care au fost
supusi chestionarii 1284 de respondenti. S-a realizat controlul a 20% din esantionul general.
In cadrul controlului au fost identificate incalcari, 33 de chestionare fiind excluse din
prelucrare.

Volumul total de 1251 de respondenti garanteazd date suficient de valide pentru
cercetare.

in cadrul sondajului a fost utilizati metoda stratificarii de formare a esantionului.
Populatia generald a fost divizatd in 4 regiuni social-economice ale Republicii Moldova —
nord, centru, sud si sud-est, populatie urbana si rurald si 5 grupe national-etnice — moldoveni-
romini, ucraineni, rusi, gdgauzi si bulgari. Esantionarea populatiei urbane s-a realizat in
conformitate cu cota celor care locuiesc Tn muncipii (27,2%) si orase (14,9%). Populatia
rurald (57,9%) a fost divizatd corespunzator principiului locuirii in localitdti mari, medii si
mici dupd numarul locuitorilor.

Esantionul a inclus: 2 muncipii — Chisindu si Balti; oragele Calarasi, Stefan-Voda,
Nisporeni, Cimiglia, Ceadir-Lunga, Comrat, Soroca, Riscani, Ocnita si 31 de localitati rurale.

Alegerea sectoarelor si strazilor s-a realizat in conformitate cu structura istoricd a
localitatilor. S-a tinut cont de divizarea localitatilor in parti “noud” si “veche”, tipuri de
constructii — cu un nivel si cu mai multe etaje etc.

Tehnica colectdrii datelor. Pentru colectarea informatiei sociologice a fost utilizatd
metoda interviului formalizat (standardizat). Prin intermediul metodei date contactul dinte
operatorul de interviu si respondent a fost strict reglementat prin Chestionarul si Instructia
special elaborate, destinate operatorilor (vezi Anexe). In acest scop in Chestionar au fost
incluse, In majoritar, intrebari inchise si 8 — deschise (din 105 intrebari). Metoda interviului
formalizat cu predominarea intrebarilor inchise a permis reducerea la minimum a influentelor
subiective ale operatorilor asupra calitatii informatiei colectate.

Logica formularii si structura Chestionarului au permis de la bun inceput determinarea
statutului respondentului (incadrat, gomer, economic inactiv). Tinand cont de aceste lucruri,
mai tirziu s-a realizat gruparea corespunzitoare a datelor. n calitate de metodd de selectare a
respondentilor a fost utilizatd foaia de deplasare. Casele si apartamentele erau selectate in
conformitate cu procedura stabilitd. Chestionarea a inglobat cetateni ai Republicii Moldova,
care locuiesc permanent §i au vizd de resedintd pe adresa data, in varstd de peste 15 ani. Era
selectata in calitate de respondent persoana, care prima gi-a sarbatorit ziua de nastere in 2001.

Validitatea informatiei a fost asiguratd, in primul rand, de experienta si nivelul de
instruire, profesionalismul si bunul simt al echipei de operatori de interviu. Din 60 de
operatori, incadrati in realizarea sondajului, 95% aveau studii superioare (profesori ai
universitatilor si institutiilor preuniversitare din Chisindu, Balti, Comrat i Cahul), iar 5%
erau studenti de la anii de absolvire ai facultatilor — sociologi, politologi, psihologi si
economisti.

Termeni de realizare. Colectarea datelor s-a realizat in perioada 20-31 august 2001.
Analiza si prelucrarea datelor, la fel precum intocmirea raportului analitic, s-au efectuat in
septembrie 2001.
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2. Incadrati si neincadrati in cAmpul muncii, someri.

2.1. Definitii

In investigatia de fatd au fost definiti ca incadrati respondentii, incepind cu varsta de
15 ani si mai sus, care au indicat in chestionar ca:

1. sunt incadrati intr-un loc de munca salarizat sau au o ocupatie care le aduce venit

in bani sau in forma naturala;

2. se afla in concediu;

3. sunt incadrati in gospodaria individuald sau au un loc de munca temporar, care le

aduce un venit.

Ceilalti respondenti au fost definiti cu notiunea de “neincadrati in campul muncii”.

Respondentul a fost atribuit la categoria “somer” in cazul cand:

1. n-a fost incadrat in campul muncii §i n-a avut vreun careva venit in tipul cat a

durat cercetarea;

2. a cautat un loc de muncd pe parcursul ultimei sdptdmani sau nu poseda

posibilitatea de a se incadra in urmatoarele 15 zile.

In totalitatea sa respondentii incadrati in campul muncii si someri au alcituit grupul
celor caracterizati prin activism economic, calificat ca economic activ. Daca respondentul nu
este Incadrat in cAmpul muncii, dar n-a incercat si realizeze aceasta pe parcursul ultimei
sdptamani, sau nu este predispus sa o faca in urmatoarele 15 zile, a fost atribuit categoriei
economic inactiv.

Prezinta interes si grupul respondentilor, care nu au un loc de munca, n-au incercat sa
se angajeze pe parcursul ultimei sdptdmani (si chiar mai mult timp), dar sunt predispusi sa
facd acest lucru In urmatoarele 15 zile. Acesti respondenti, in conformitate cu metodica BIM,
nu se referd la grupul celor activi (someri), ci la cel al componentei inactive a populatiei.

In baza clasificatiei prezentate mai sus esantionul investigatiei sociologice “Somajul in
Moldova” se prezintd in urmatorul mod:

Tabelul 1.
Clasificarea respondentilor in conformitate
cu principiul activismului economic
(in procente pentru intreg esantionul inclus in cercetare)

Respondenti %%
Numarul total 100
Respondenti economic activi 66, 4
Respondenti inactivi economic 33,6
Nivelul somajului, BIM 6, 2%

*Nivelul somajului - raportul dintre numarul somerilor §i masa populatiei economic activa (someri §i
populatie incadrata in campul muncii)

In conformitate cu datele din tabel, numarul general al respondentilor economic activi
il depaseste aproape de doua ori pe cel al respondentilor economic inactivi.

Cota populatiei Moldovei economic activa in cercetarea datd a fost calculatd pentru
respondentii de la varsta de 16 ani in sus si este un fenomen general in tarile caracterizate
printr-o perioadd economica de tranzitie. Astfel, In Rusia in 2000 cota populatiei economic
activa a constituit 78,4% din numirul total al populatiei apti pentru munca. In anii 90 in
Bulgaria populatia activa alcatuia 65,0%, in Slovacia — 74,0%, in Ungaria — 70,0%, Polonia —
68,0%.

Se poate presupune cd modificarile in esenta §i structura incadrarii in campul muncii
sunt determinate de faptul, cd in perioada de tranzitie in Moldova a avut loc o diminuare
considerabild a incadrarii in cadrul unor forme institutionalizate_ale activitatii economice: are
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loc reformarea intreprinderilor de stat, se lichideaza colhozurile si sovhozurile etc. in rezultat,
cota celor incadrati In formele institutionalizate ale activitatii economice este destul de joasa:
in conformitate cu datele rezultate din prezenta investigatie, ea alcatuieste 45,9% din numarul
total al populatiei economic active. In conditii de continuare a crizei economice cota acestei
forme de incadrare in campul muncii va continua sa se diminueze.

Ce se face cu persoanele, care au ramas in afara incadrarii, abandonand domeniul
institutionalizat al economiei? Foarte putini din acestia au completat randul somerilor sau al
grupului populatiei, caracterizate de inactivism economic. In cazul lor se manifesta doua
alegeri: a). Transferul in domeniul neinstitutionalizat al economiei, si/sau b). Migratia in tarile
dezvoltate.

Emigratia a contribuit la abandonarea pietii fortei de munca din Moldova de cate un
numdr impunator de persoane apte de muncid (nu mai putin de 400 de mii), fapt care n-a
diminuat cota populatiei economic inactive. Pe de altd parte, incadrarea i1n activitati
individuale sau ocazionale depéseste cota populatiei apte de munca neincadrata.

Divizarea populatiei Incadrate In domenii de activitate este ilustratd Tn urmatorul

tabel.
Tabelul 2.
Divizarea respondentilor economic activi in domenii de activitate
(in % fata de intreg esantionul investigatiei) *

Grupe de incadrare si someri %%
Realizau o activitate de munca remunerata sau aveau o ocupatie, care aducea 38,4
venit in bani sau in forma naturala

Nu realizau o activitate de munca salarizata §i nu aveau o ocupatie, care 7,5

aducea venit (concedii, timp liber, diverse cursuri de sporire a calificérii,
somaj tehnic etc.), dar mentineau raporturi cu intreprinderea

Realizau diverse activitati in cadrul intreprinderilor individuale, in gospodaria 11,9
taraneascd sau in sectorul auxiliar individual (prelucrarea pamantului, vitarit,
reparatii, vanzarea produselor agricole etc.)

Realizau o activitate de munca ocazionald (cu titlul de exceptie), pentru care 4,5
erau salarizati

Someri 4,1
Total 66, 4

* in procente fata de totalitatea respondentilor

Dupa cum ilustreazd datele din tabel, cota activitatilor realizate in cadrul
intreprinderilor individuale, gospodaria auxiliard naturalda sau a muncilor ocazionale
alcatuieste 16,4%. Indicele somajului este relativ jos.

2.2. Somajul: tipologie si intensitate
2.2.1. Somajul latent

In conformitate cu rezultatele sondajului, somajul poate fi divizat in doud forme:
somaj evident si somaj latent. Situatia Tn ambele forme ale somajului in Moldova este ilustrata

1n urmatorul tabel.
Tabelul 3.

Cota somajului evident si latent
(in % fata de numarul total al participantilor la anchetare)

Formai a somajului %%
Numarul total al populatiei economic active 100
Somaj evident 6,2
Somaj latent 6,0




Analiza datelor din tabel demonstreazd ca somajul evident si cel latent sunt doua
forme manifestate in egald masura: 6% din populatia aptd de munca se afla in stare de somaj
tehnic. Cota somajului latent va creste, daca vom include in aceste date persoanele care sunt
puse in conditia de a realiza o activitate de munca pe parcursul unei saptaimani incomplete.

Raportul dintre persoanele care sunt incadrate deplin si cele care realizeaza activitati
de munca partiale se prezintd in urmatorul mod:

- ocupati pe parcursul Intregii saptdmani — 63,6%;

- neincadrati permanent pe parcursul saptamanii de munca — 36,4%.

Fireste cd nu pentru toti sdptaméana de muncad redusd este un fapt obligat. Exista
persoane care sunt satisfacute de o asemenea stare a lucrurilor, sau care o admit din mai
multe cauze obiective.

Tabelul 4.
Divizarea respondentilor in conformitate cu cauzele
care determina activitatea de munca in conditii de siptiméana incompleta
(in % fata de grupul persoanelor economic active, participante la anchetare)

Cauzele, care determina activitatea Dvs. de % %
munca in conditii de siptiméina incompleti

Invatimant sau ridicare a calificarii profesionale 3,2

Imbolnavire sau invaliditate 2,7

N-am gasit o activitate de munca pentru o 14,3
saptamana deplind

Am fost transferat din initiativa administratiei la 1,1

un program incomplet de munca

N-am dorit s8 muncesc ziua intreagd 3,1

Circumstante familiale 2,0

Altele 10,0
In total 36,4

Dupd cum ilustreaza datele din tabel, cota celor impusi sa realizeze o activitate de
muncd pe parcursul unei sdptdmani incomplete alcatuieste 15,4% din numarul total al
populatiei Incadrate activ in activititi economice. Acesta este grupul alcatuit din cei care n-au
gasit o activitate de munca pentru o saptimana deplind (dar au cadutat asemenea activitate —
14,3%), si din cei care au fost transferati la o sdptdmana incompletd din initiativa
administratiei.

O parte din lucratori — 11,2% - se afld In concediu tehnic din initiativa administratiei.

In asa mod, aproape fiecare al zecelea angajat se afli in stare de somaj latent. Faptul
indica la gravitatea problemei: somajul latent prezinta o problema destul de importantd
pentru piata fortelor de munca din Republica Moldova.

2.2.2. Somajul evident

Analiza rezultatelor prezentei investigatii demonstreaza ca piata fortelor de munca
formatd actualmente in Republica Moldova a implicat deja anumite etaloane caracteristice
acesteia. Somajul din tara de acum i-a facut pe oameni sd aprecieze locul de munca pe care il
poseda. Cei mai multi someri din cadrul investigatiei au indicat cd au fost concediati din



initiativa administratiei, pe cand concediati din initiativd proprie in randul somerilor sunt
mult mai putini.

a) Mod de concediere
Tabelul 5.
Divizarea respondentilor in conformitate cu modul de concediere
(in % fata de numarul total al respondentilor din categoria dati)

Mod de concediere %%
A fost concediat 79,7
S-a concediat din initiativa proprie 20,3
In total 100

Dupa cum indica tabelul 5, majoritatea somerilor au pierdut locul de munca nu din
proprie dorinta: 79,7% au fost concediati din initiativa administratiei, si doar 20,3% - din
initiativa proprie. Doar fiecare al cincilea somer a ales benevol somajul ca mod de schimbare
a statutului sdu social. Pentru majoritatea somerilor concedierea a rezultat din stagnarea
productiei economice.

b) Cauze ale concedierii
Tabelul 6.
Clasificarea somerilor in conformitate cu cauzele intreruperii
activitatii la ultimul loc de munca
(in % fata de numarul celor care tin de aceasta categorie)

Care a fost cauza de bazi a intreruperii activitatii de %%
munci?

A fost concediat sau redus 32,2
S-a desfiintat intreprinderea 28, 8
A dorit sa gaseasca un loc de munca mai bun 15,3
Concediu de maternitate 3,4
A schimbat locul de trai 1,7
Pensionare 18,6
in total 100

Circumstantele concedierii, indicate de respondenti, sunt ilustrate in tabelul 6. Dupa
cum demonstreaza datele, cauzele de baza ale somajului sunt sau reducerea de personal —
32,2%, sau lichidarea intreprinderii — 28,8%. Modificarile structurale ca factor al concedierii
n-au fost indicate in rezultatele anchetarii. Asemenea stare a lucrurilor este partial determinata
de intarzierea reformelor structurale in cadrul intreprinderilor si in domeniile economiei din
Republica Moldova.

O influentd considerabila in cadrul concedierilor si trecerii la statutul de somer o are
factorul pensionarii — 18,6%.

Destul de nesemnificativ s-au manifestat in trecerea la statutul de somer
“circumstantele familiale” — 3,4%, procesul migratiei — “schimbarea locului de trai” — 1,7%.
Migratia interregionald, un proces suficient de important in cadrul CSI in anii 90, actualmente
practic nu se manifesta.

Au loc transformari si in procesul plecarii la munca dupa hotare (in tarile din Europa)
pentru perioade de duratd — un an i mai mult.
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Tabelul 7.
Clasificarea somerilor dupa cauzele concedierii
(in % fata de numarul total al respondentilor din grupul dat)

Daci ati intentionat sa gisiti un loc de munci mai bun, ce nu va %%
satisficea la locul precedent?

Salariul mic

Renuntarea de a achita salariile

Intreruperile frecvente in programul activititii
Achitarea salariilor cu intirziere

Conflictele in colectiv

Incoerenta caracterului muncii calificarii posedate
Raporturile cu conducerea

Caracterul temporar al activitatii de munca -
Posibilitatea de concediere -
Durata prea mare a zilei de munca (10-12 ore i mai mult) -
Conditiile de munca nefavorabile -

— | N
i
(31 \S]

oo oo
0[Nt | Lo

Cauza de baza a trecerii respondentilor in campul somajului s-a dovedit a fi “salariul
mic” la locul precedent de munca — 56,2%. Pe locul doi s-a pomenit o cauzd noud, dar destul
de caracteristica situatiei actuale — “renuntarea de a achita salariile” — 12,5%. In continuare, in
proportii egale, au fost indicate urmatoarele cauze: intreruperile frecvente in programul
activitatii, achitarea salariilor cu intarziere, conflictele in colectiv, incoerenta caracterului
muncii calificarii posedate, raporturile cu conducerea. Toate cele cinci cauze indicate mai sus
influenteaza in final asupra salariilor, care sunt si asa destul de mici.

Totodatd se manifestd un fapt curios: respondentii n-au atras atentie la conditiile
defavorabile de munca, indicate in cadrul factorilor. Aceasta inseamna ca se tine cont nu atat
de calitatea conditiilor, cat de predispozitia de a realiza o activitate in orice circumstante
pentru un salariu potrivit.

¢) Metode principale de cautare a locului de muncd
Tabelul 8.
Clasificarea respondentilor in conformitate
cu modul in care cautd un loc de munca (in % fata de grupul dat) *

La ce metode ati recurs in ultimele 4 siptimani, %%
pentru a gasi un loc de munca?

M-am adresat prietenilor, rudelor, colegilor 77,9
Am raspuns la anunturile din publicitate 41,2
Am contactat in direct persoanele care ofera un serviciu si cele oficiale, 41,2

responsabile de incadrarea in cdmpul muncii

M-am inregistrat in centrele de incadrare In cdmpul muncii
M-am adresat serviciilor private din domeniul incadrarii in cAmpul muncii 7,
Am dat anunturi 5,
Am facut careva actiuni de a fonda o afacere personala 1

(98]

57

wn oWy,

)

* mai mult de un raspuns

Cel mai popular mod de cautare a unui loc de munca s-a dovedit a fi adresarea
prietenilor, rudelor si colegilor — 77,9%. Pe de o parte, aceasta indica la dezvoltarea
insuficienta a infrastructurilor statului, preocupate de problemele lichidarii somajului, dar pe
de alta, poate fi o consecintd a lipsei de incredere in posibilitatea de a capata un loc de munca
bine salarizat fard de intermedierea rudelor sau a prietenilor. In sectorul privat, cu deosebire la
intreprinderile mici, mai domina sustinerea celor cunoscuti. Alte metode, in afara de cele “de
neam”, presupun manifestarea activismului personal. Mai frecvent se recurge la consultarea
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anunturilor, contactele directe cu persoanele care propun un loc de munca — circa 40% pentru
ambele forme. Doar fiecare al treilea somer recurge la serviciile statului in céutarea unui loc
guvernamentale, menite sa acorde ajutor persoanelor aflate in campul somajului. Se remarca
faptul, ca somerii realizeaza cu greu un asemenea mod de “autoapdrare”, precum fondarea
unei afaceri personale — 1,5%. Dificultatea situatiei 1i face pe respondenti sa recurgd nu doar
la unul, ci la doud, sau chiar in unele cazuri — 32,4% - la trei moduri de cautare a unui
serviciu. Din pécate, asemenea strategie activa in cautarea unui loc de munca poate fi realizata
cu mari dificultéti in orasele mici si in mediul rural.

d) Formele organizational-juridice ale intreprinderilor si somajul

Perioada de tranzitie a modificat foarte puternic cAmpul juridic al economiei. in
primul rand, economia s-a divizat in doua sectoare — de stat si privati. In conformitate cu
legislatia, actualmente existd mai multe de 10 forme organizational-juridice ale
intreprinderilor. Ele influenteaza Tn mod diferit aspectul general al somajului.

Tabelul 9.
Divizarea somerilor in conformitate cu ultimul loc de munca
(in % pentru grupul de respondenti-someri)

Care a fost ultimul Dvs. loc de munca? %%
Intreprindere de stat 26,3
Intreprindere privati 45,0
Intreprindere, luati in arenda 13,8
Intreprindere mixta 3,8
M-am asigurat de sine statdtor cu lucru 2,5
M-am angajat la persoane private cu simbrie 2,5
In cooperativa 3,8
Am practicat o activitate de munca individuala 2,5
In total 100

Dupé cum ilustreaza datele, in conditiile economiei de piatd anume sectorul privat,
care predomind actualmente, genereazd mobilitate pe piata muncii. Printre someri au lucrat
anterior 1n cadrul unor intreprinderi private 45,0%, de arenda — 13,8%, la persoane care
practici o activitate de antreprenoriat cu simbrie — 2,5%. In plus, 5,0% din someri au practicat
anterior o activitate de munca individuald. Reducerea sectorului economiei de stat a condus
spre scaderea numarului Intreprinderilor de asemenea fel si completarea randurilor somerilor
cu 26,3%. Cu toate acestea, perpetuarea starii depresive in majoritatea intreprinderilor de stat
mentine sectorul economiei de stat n calitate de producator al cotei mobile a somerilor.

e) Specialitate si somaj

Profesia determind in mare masurd riscul de a deveni somer. Anume somajul
oglindeste discrepanta dintre cerinta si saturarea pietii fortei de muncda cu specialisti n
anumite domenii.

Somajul pentru diferite specialitati este prezentat in tabelul 10.

Tabelul 10.
Divizarea somerilor in conformitate cu specialitatea lor (in %)

Specialitatea somerilor %%
Muncitori (in industrie si agriculturd) 63,8
Lucratori in culturd, educatie, medicina 15,5
Lucratori In domeniul finantelor 3,4

Lucratori in administrare 3,4

Alte profesii 13,9
In total 100,0
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Tabelul indicad cd mai mult de jumatate din someri sunt de profesie muncitori —
63,8%. Pe locul doi — 15,5% - specialistii din culturd, instruire, medicina. Este evident un
oarecare surplus de specialisti economisti, contabili, inclusiv tineri, deoarece 3,4% din someri
au anume aceste profesii.

Se confruntd cu probleme pe piata muncii si lucratorii din domeniul administrarii —
3,4%. Acest fapt este determinat atdt de reorientarea intreprinderilor, cit si de cea a
structurilor centrale si locale de administrare.

) Vechime in munca si somaj
Influenta vechimii in munca asupra nivelului somajului este evidentd, cu toate ca

manifestarile sunt destul de diverse. Totusi, este important sd analizim cum piata utilizeaza
experienta profesionald acumulata.

Tabelul 11.
Clasificarea somerilor in conformitate cu vechimea in munca (in %).

Vechimea in munca %

Péana la 3 ani 15,9
Dela3la5 ani 5,8
Dela51a 10 ani 8,7
De la 10 1a 25 ani 36,2
De la 25 1a 35 ani 26, 2
Mai mult de 35 de ani 7,2

Cum demonstreaza datele din tabelul 12, cea mai mare cotd a somerilor o alcatuiesc
persoanele cu o vechime Tn munca de la 10 la 25 de ani — 36,2%, urmeaza cei cu o vechime in
munca de la 25 la 35 de ani — 26,2%, mai apoi, cei care au o vechime pana la 3 ani — 15,9%.
Rezulta, ca pe piata muncii se confruntd cu dificultiti in angajare: a. Lucratorii tineri; b.
Persoanele care au ajuns in pragul pensiondrii. Anume aceste grupe de varstd prezinta riscul
de a deveni someri. Rezultd cd nu atat vechimea In munca, cat varsta influenteaza cerinta sau
refuzul pe piata fortelor de munca. Intr-un caz, specialistul este considerat inca prea tanar, in
altul — deja in varsta. Piata nu prefera polaritdtile, alegdnd “mediocritatea de aur”.

g) Durata aflarii la ultimul loc de muncid

Este evident faptul, ca persoanele cu o vechime in munca sau fard de experienta se
angajeaza dificil in campul muncii. Spre regret, anume aceasta categorie de lucratori pierd in
primul rand locul de munca.

Pericolul de a deveni somer 1n conformitate cu durata activitatii de munca este ilustrat
in urmatorul tabel.

Tabelul 12.
Clasificarea somerilor in conformitate cu numaérul anilor lucrati

Citi ani ati profesat la ultimul Dvs. loc de munca? Y% %
1 an 30,5
2 ani 6,8

3 —5ani 13,6
6 —10 ani 17,0
11 —25 ani 18,9
26 si mai mult 3,2

In total 100

Mobilitatea naltd a fortei de muncd are influentd defavorabila asupra economiei:
fiecare al treilea somer s-a mentinut la ultimul loc de lucru nu mai mult de un an — 30,5%.
Incia 6,8% au lucrat permanent la un loc 2 ani. Se poate presupune ci in componenta
somerilor este mare cota celor care schimba frecvent locul de munca.
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Este evidentd si o altd tendintd: cu cat vechimea in munca a lucratorilor in aceeasi
intreprindere, organizatie este mai mare, cu att mai mica este cota lor in randurile somerilor.

h) Motivarea orientarii profesionale si influenta ei asupra somajului

Tabelul 13.
Motivarea orientirii profesionale a somerilor in cadrul alegerii profesiei

De ce ati tinut mai mult cont in alegerea profesiei? % %
Imi plicea foarte mult aceasti profesie 38,6
De corespondenta ei cu caracterul meu 17,5
De exemplul périntilor, prietenilor, cunoscutilor 12,3
De importanta ei sociald 10,5
De necesitatea de asemenea specialisti pe piata fortelor de munca 8,8
Asa s-a ordonat starea lucrurilor 5,3
De prestigiul profesiei 3,5
Altele 3,5
In total 100

Fiecare se confruntd cu riscul de a deveni somer. Dar frecvent acesta este conditionat
si de tipul de profesie. Este firesc faptul ca persoana care inca in timpul alegerii profesiei a
incercat sd faca un pronostic al “solicitdrilor specialitatii pe piata fortelor de munca” va avea o
situatie mai favorabila. In conditiile organizarii socialiste (cu incadrarea deplind a populatiei
in muncd) de aceasta circumstantd se tinea cont putin. latd de ce nu uimeste faptul, ca pentru
somerii din conditiile economiei de tranzitie asemenea motiv se plaseazad doar pe locul cinci,
acumuland 8,8%.

In conformitate cu traditia, motivele principale in alegerea profesiei de citre viitorii
someri au tinut de categoria celor personale: pe primul loc cu 38,6% plasandu-se alegerile
“dupa plac”, pe al doilea — “In corespondentd cu caracterul personal” — 17,5%, iar pe al treilea
— “exemplul parintilor, al prietenilor sau cunoscutilor” — 12,3%.

Insa, incepand cu cea de a doua jumitate a anilor 90, pe piata fortelor de munci tot
mai mult sporeste contingentul celor, care au ales profesia in conformitate cu conditiile noi,
tinand cont de solicitarile din cotidian (solicitarea specialistilor din domeniul profesional dat
si posibilitatea unei reorientari flexibile, perspectiva colaborarii cu partenerii de peste hotare -
in cadrul unor intreprinderi mixte, proiecte, acorduri internationale).

i) Durata somajului
in dependentd de durata somajului se evidentiazi trei tipuri ale somajului: de scurtd

durata (pana la o jumatate de an), de duratd medie (6 — 12 luni) si de lunga duratd (mai mult
de un an).

Tabelul 14.
Clasificarea somerilor in conformitate cu tipul somajului (in %)
Scurtia durata, < 6 luni Durata medie, 6 — 12 luni Lungi durata,> 1 an
Durata sgomajului 15,0 11,7 73,3

Dupa cum vedem, existd o cotd mare de somajul cronic — 73,3% din someri. Alte doua
tipuri — de duratd scurtd si medie — se manifestd mai putin: 15,0% si 11,7% corespunzator.
Predominanta somajului de lungd duratd poate fi inteleasd ca un alt factor nefavorabil.
Somerii care nu pot si-si gaseasca locul de munca pe parcursul perioadei de mai mult de un
an, practic devin somerii cronici cu toate consecintele negative — Inrautatirea cunostintelor
profesionale, pierderea statului social si tranzitia la degradarea sociala.
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3. Parametrii socio-demografici ai somajului
3.1. Sexul si varsta

Cercetarile sociologice confirma faptul ca in Moldova femeile sunt intr-o masura mai
mare supuse riscului de a deveni somere. Aceastd circumstantd, din nefericire, este
caracteristica tuturor tarilor cu o economie de tranzitie.

Tabelul 15.
Nivelul somajului si clasificarea somerilor
in conformitate cu sexul respondentilor (in %)

Sexul Nivelul general al Corelatia somerilor in
somajului conformitate cu sexul

Bérbati 4,2 43,0

Femei 5,5 57,0

Ambele sexe 6,2 100

Caracteristicile de varsta ale respondentilor la fel de flexibil ilustreazd neincadrarea in
campul muncii. Tinerii au de suferit in primul rand de la diminuarea solicitarilor fortei de
munca. Lipsa de experientd, de o pregdtire speciald — iatd cauzele principale care determina
nivelul Tnalt al somajului in randurile tinerilor.

Tabelul 16.
Nivelul somajului in cadrul respondentilor
in conformitate cu varsta lor (in %).

Grupe de varsta Cota grupei date in componenta Cota somerilor in grupa de varsta
populatiei tarii (de l1a 15 pana la 64 de in conformitate cu rezultatele
ani)* sondajului
15 —24 ani 26,0 24,0
25 —34 ani 19,7 29,1
35 —44 ani 24,3 20,3
45 — 54 ani 16,4 17,8
55 — 64 ani 13,6 8,8
in total 100, 0 100, 0

* Sursa: DASS, 1999

Datele sondajului indicd ca intr-adevar, in grupul respondentilor de 15-24 de ani
nivelul somajului este destul de inalt — 24,0%. Dar daca se tine cont de faptul, ca acest grup in
componenta populatiei este cel mai numeros, apoi cifrele indica la o situatie nu chiar atat de
dramatica. Ea este cu 2,0% mai joasa, decat cota grupului dat in numadrul total al populatiei
tarii. Trebuie, de asemenea, sa se tind cont si de faptul, ca somajul in grupul dat este diminuat
din contul instruirii tinerilor In institutiile preuniversitare i universitare.

Mult mai complicatd este situatia din grupul urmator de véarsta — 25-34 de ani. Cota
somerilor Tn acest grup este aproape cu 10% mai naltd decdt ponderea lui in structura
varstelor populatiei: respectiv 29,1% si 19,7%. Cum se cunoaste, varsta de la 24 la 34 de ani
coincide cu perioada constituirii profesionale si sociale a omului, a adaptarii lui la normele
sociale. In aceastd perioadd cea mai mare parte a tinerilor incheie activitatea de instruire. Este
destul de tragica situatia, cand omul, fara a poseda o experienta profesionald, se pomeneste pe
piata fortelor de munca.

In urmatoarele grupe de varsta cota somerilor scade. In grupul celor de 55-64 de ani
cota somerilor scade, devenind de trei ori mai micd, decat in grupul celor de 25-34 de ani. $i
aceasta pe langd faptul, c@ acest grup de someri este cu 4,8% mai mic decat ponderea lui in
componenta generala a populatiei tarii.
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3.2. Apartenenta etnica

In conformitate cu cercetrile sociologice, efectuate in SUA si in tirile din Europa,
minoritatile etnice sunt intr-o masurd considerabil mai mare supuse riscului somajului, decat
ceilalti locuitori ai tarii. Starea lucrurilor in Republica Moldova in chestiunea data este
prezentata in tabelul de mai jos.

Tabelul 17.
Cota somerilor in conformitate cu apartenenta etnica (in %)

Grupe etnice si nationalitati %%
Moldoveni/romani 63,7
Ucraineni 10, 0
Rusi 17,5
Gagauzi 6,3
Bulgari 2,5
Alte 2,0
in total 100, 0

Dupa cum ilustreaza tabelul, cota somerilor printre moldoveni este cu aproape 7% mai
micd, decit ponderea lor in structura etnicd a populatiei din tard. Aceeasi situatie se
inregistreaza si Tn cazul ucrainenilor: cota somerilor este cu aproape 4,0% mai mica decat
ponderea 1n structura etnicd a tarii, diferenta este nesemnificativa in cazul bulgarilor — circa
0,5%.

Alta situatie se manifesta in cazul celorlalte doud grupuri etnice: rusi si gagauzi. Cota
somerilor in aceste doud grupuri este mai inalta decat ponderea lor in structura etnica. in cazul
rusilor, cu mai mult de 6,0%, a gagauzilor — cu circa 2,0%. Cauza care explicd cota mai inalta
a rusilor in cadrul somajului, dupa pirerea noastr, este simpld. in primul rand, acest grup
etnic locuieste preponderent in orase. lar orasul este cel mai mult afectat de somaj. Aceeasi
cauza explica si cota mai joasd a moldovenilor si ucrainenilor in randurile somerilor, cei din
urma fiind locuitori mai mult al mediilor rurale. Nivelul oarecum sporit al gagauzilor in
randurile gsomerilor este determinat mai mult economic, decat etnic.

3.3. Nivel de instruire si somajul
Influenta calitatii instruirii asupra somajului este ilustrata in tabelul urmator.

Tabelul 18.
Clasificarea somerilor in conformitate cu nivelul de instruire (in %)

Calitatea instruirii somerilor %%
Instruire primara sau lipsa de instruire 2.5
Studii medii 75.0
Inclusiv, medii incomplete 12.5
Medii generale 18.8
Medii de specialitate 32.5
Liceu 1.3
Colegiu 10.0
Studii superioare, inclusiv superioare incomplete 22.5

Somajul in Moldova a afectat in cea mai mare masura persoanele cu studii medii: din
numadrul total al respondentilor, grupul celor cu studii medii alcatuieste majoritatea — 75,0%.
Intr-o masura considerabil mai mica au fost afectati de somaj respondentii cu studii primare,
sau cei cu studii superioare complete si incomplete, respectiv 2,5% si 22,5%.

Cauza unei asemenea structuri a somajului se explicd prin particularitatile lui
caracteristice Moldovei. Criza productiei tehnologice a dus la eliberarea fortei de munca, in
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primul rand, a persoanelor cu studii superioare si medii de specialitate, lasadnd , totodata, un
camp limitat al aplicarii capacitatilor de munca pentru cei care practicau lucrari putin
calificate. Anume acest fapt explica cota 1nalta in randurile somerilor a persoanelor cu studii
medii de specialitate — 32,5%, precum si a celor cu studii superioare sau superioare
incomplete — 22,5%. Daca situatia se va ameliora, ramurile 1nalt tehnologizate ale economiei
regenerandu-se, proportiile in componenta somajului vor capdta alte caracteristice. Numarul
persoanelor cu studii primare va creste in randurile somerilor, micsorandu-se cel al
persoanelor cu studii superioare.

Cu toate acestea, instruirea in perioada de tranzitie este o resursd importantd in
adaptarea populatiei la conditiile noi, dictate de economia de piata.

3.4. Statutul familial

Campul social al somajului nu se limiteazd numai la persoane care si-au pierdut
locurile de munca. Somajul cuprinde cercul mult mai larg de persoane incadrate in relatii
familiale — sot/sotie, relatii de rudenie — copii, pdrintii; relatii de prietenie — prieteni,
cunoscuti, vecini, etc.

Relatii de familie
Tabelul 19.

Clasificarea somerilor dupa statutul familial (in % fata de totalitatea somerilor)

Statutul familial % %
Casatorit 61,3
Celibatar 27,5
Divortat 5,0
Viaduv 6,2
In total 100

Dupa cum vedem, cercul persoanelor care sunt afectate de somaj se extinde
considerabil pe seama relatiilor familiale ale somerilor cu cel putin 60% (adica cei casatoriti).

Relatii de rudenie
Tabelul 20.

Numérul copiilor in familiile somerilor (in % fata de totalitatea somerilor)

Cati copii aveti? %%
Nici unul 25,0
1 23,5
2 44,1
3 5,9
4 si mai mult 1,5
In total 100

Cum arata tabelul, somajul afecteazd grav nu numai membrii adulti ai familiei, ci si
copiii. $1 anume copiii sunt cei mai vulnerabili la consecintele negative ale somajului

parintilor.

Cu exceptia 25,0% de familii ce nu au copii (probabil din aceea cauzd ca unul sau
ambii parinti sunt someri), 75,0% sunt familii cu copii. Cota cea mai mare revine familiilor cu
doi copii - 44,1%. 7,4% din familii au trei $i mai multi copii. Consecintele sociale ale
somajului sunt cele mai aspre pentru aceste familii. Dar, probabil, lucrul cel mai important
este cd nu numai sdnatatea curenta a tarii se afld in pericol, ci si cea viitoare — sociala si fizica.
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3.5. Particularititi regionale ale somajului

Fiind 1n esenta sa un fenomen economic, somajul se manifesta diferit in conformitate

cu tipul de localitati: oras si sat.
Tabelul 21.

Manifestari regionale ale somajului (in %)

Tip de localitate % %
Municipiu 44,3
Orag 21,5
Sat 34,2
In total 100

Intr-o masurd mai mare sunt afectate de somaj municipiile industrial dezvoltate —
Chisinau si Balti. In acestea locuiesc 44,3% someri din numirul total de respondenti. Intr-o
masurd mai mica este raspandit somajul in localitatile rurale — 21,5%. Populatia oraselor mici
se afld In cea mai dificila situatie, deoarece, spre deosebire de locuitorii comunitatilor rurale,
nu poseda nici loc de munca, nici padmant.

Divizarea somajului in conformitate cu tipul de localitate — oras-sat — demonstreaza ca
in orage numarul somerilor este cu 31,6% mai mare, decat in sate.

Tabelul 22.
Tip de localitate % someri
Oras 65, 8
Sat 34,2
in total 100

In Republica Moldova se manifestd evident urmitoarea particularitate a somajului:
somajul declarat in tarile aflate in stare de criza economica, care este o problema mai mult a
oraselor, decat a satelor. Se poate constata, de fapt, cd aceasta stare a lucrurilor este generatd
de aplicarea unei definitii-standard BIM. Somajul in regiunile rurale are mai mult un caracter
latent, dar cronic. Metodele rezolvarii acestei probleme sunt determinate mai mult de
reformarea post-privatizare a economiei agricole si a infrastructurii sociale).
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4. Perspective pentru viitor ale somerilor
4. 1. Atitudinea fatia de somayj

Atitudinea fatd de somaj, precum fatd de un fenomen social, este determinata de un sir
de factori sociali: de culturd, de mentalitatea care domind constiinta sociala, de statutul social
al persoanei. In societatea in tranzitie, precum este Republica Moldova, se afirma treptat
convingerea, cid somajul este o parte componentd indispensabild a economiei de piata.
Cercetarea sociologicd a scos in evidenta atitudinea somerilor fatd de faptul ca nu sunt
incadrati in cAmpul muncii.

Tabelul 23.
Atitudinea fatd de somaj (in % fata de grupul respondentilor-someri)
Cu care din opiniile expuse mai jos sunteti de acord %%
Nu trebuie acceptat somajul in tara noastra 53,2
Acest fenomen este firesc 19,5
Somajul ii invatd pe oameni s pretuiasca locul de munca 10,4
Nu pot raspunde 16,9

E caracteristic faptul, cd mai mult de jumatate din somerii anchetati — 53,2% - au o
atitudine foarte negativa fatd de somaj, considerdndu-l un fenomen inadmisibil §i rusinos
pentru tara noastrd. Evident cd experienta trecutd (socialistd), caracterizatd de incadrarea
totald in cdmpul muncii, a determinat asemenea opinie a respondentilor. Concluzia este
univocd — orientarea majoritatii respondentilor tine de instaurarea unui sistem de protejare
sociala, de sustinerea din partea statului, si nu contribuie la adaptarea lor la cerintele actuale
ale pietii fortei de muncad. Acolo unde se face un joc dupa reguli noi, cliseele vechi nu se mai
potrivesc, ele numai incurca.

Cum demonstreaza rezultatele sondajului, sunt gata de jocul in conformitate cu noile
reguli ale conduitei pe piata fortei de munca doar 19,5% din respondenti, care considerd ca
somajul este un fenomen firesc. Este aproape similard si opinia celor, care considerd ca
somajul 1l invata pe om sa pretuiascd locul de munca — 10,4%.

4.2. Din ce venituri somerii isi asigura existenta

Componenta somerilor nu este omogend. In virtutea mai multor cauze (veniturile
generale ale familiei, cautarea unui loc de muncd mai prestigios, economiile facute in anii
precedenti etc.), statutul de somer nu determina de la sine starea materiala defavorabila. Dupa
cum mentioneaza datele din tabelul de mai jos, 2,7% din someri isi apreciaza starea materiala
ca satisfacatoare. Consideram ca pentru situatia economica actuald, destul de dificila, aceasta
cota sporita a celor “satisfacuti” este o consecinta a diferentei mari intre veniturile populatiei.
Cea mai afectatd patura sociald alcatuieste majoritatea — 49,3%. Mai mult de o treime din
someri nu-si pot asigura, cel putin, satisfacerea necesitatilor alimentare.

Tabelul 24.
Clasificarea somerilor in conformitate cu evaluarea veniturilor banesti
(in % fata de respondentii din grupul dat)

Ce apreciere caracterizeaza veniturile Dvs. actuale? %%
Avem suficient bani, nu ne limitdm in nimic 2,7
Avem suficient bani pentru produse alimentare i imbracaminte 8,0
Ne ajung bani doar pentru produse alimentare 49,3
Nu ne ajung bani nici pentru produse alimentare 38,7
N-au raspuns 1,3
In total 100
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Aprecierea pe care au dat-o somerii starii lor materiale permite evidentierea a trei
categorii sociale: 1,3% considera cd apartin paturii sociale privilegiate in conformitate cu
veniturile de care dispun; 57,1% - celei de mijloc; 44,6% - de jos. Cu toate ca in aceste
aprecieri este inaltd cota subiectivismului, trebuie sa tinem cont de faptul ca fiecare din someri
se confrunta cu rezolvarea dificild a problemei psihologice a supravietuirii.

Tabelul 25.
Clasificarea somerilor in conformitate cu modul in care isi asigura traiul
(in % fata de respondentii din grupul dat)

Din ce mijloace va asigurati existenta %%*
Ale sale personale 13,8
Din salariul sotului/sotiei, al copiilor maturi 27,5
Ma ajuta rudele 26,2
Din indemnizatia de somaj 5,0
Din contul gospodadriei agricole auxiliare 8,7
Castiguri ocazionale 20,0
Altele 6,2

* Respondentii puteau alege mai multe variante de raspuns

Consecintele sociale ale somajului constau anume in aceea, ca omul apt de munca
existd din sustinerea apropiatilor. Cum demonstreaza datele sondajului, 53,7% din someri
existd din contul ajutorului unor membri ai familiei (sot/sotie, copii maturi), sau al rudelor:
respectiv 27,5% si 26,2%. Din contul indemnizatiei de somaj, oferite de stat, 1si asigurd
existenta doar 5% din someri.

O buna parte din someri (31,5%) 1si asigurd existenta fizicd din contul eforturilor
personale, in primul rdnd — al unor castiguri ocazionale (20,0%). Din contul economiilor
proprii exista 12,8%, iar folosind gospodaria auxiliara — 8,7%.

4.3. Prioritati profesionale ale somerilor
In cadrul sondajului s-a stabilit ca chiar in conditii de somaj nu fiecare activitate este

acceptatd. Multi din somerii anchetati au anumite preferinte profesionale. Rezultatele
sondajului demonstreaza urmétoarele alegeri profesionale, facute de catre someri.

Tabelul 26.

Ce activitate v-ar conveni intr-o misura mai mare? %%

Cu referinta la conditiile de trai (in apropierea locului de trai, cu program zilnic redus, cu pauze 38,5

peste o zi, conditii favorabile de munca)

Salariu inalt n conditiile unei munci nu deosebit de calificate sau de rutinad 38,5
Activitate de munca, care oferd perspective favorabile (carierd de serviciu, plecare dupa hotare) 17,9
Conditii social-psihologice (relatii favorabile in colectivul de munca, satisfactie morala de la 14,1
comunicarea cu colegii)

Autorealizare (realizare a sinelui in profesie si activitate diversificata si plind de continut) 10,2

In primul rand, pentru respondenti prezinti intr-o misurd egald importanti att
conditiile favorabile de munca, cat si salariul destul de ridicat — in ambele cazuri numarul
alegerilor alcatuieste 38,5%. Activitatea de munca care prezintd perspective favorabile —
17,9% - este apreciatd mai inalt, decét posibilitatea autorealizarii — 10,2%, sau conditiile
social-psihologice — 14,1%. Datele sondajului confirmd un fenomen, destul de frecvent
intalnit In randurile somerilor — pierderea locului de muncd diminueaza in primul rand
necesitatea de motivatie spirituald a muncii. Se afirma o orientare Tngusta spre munca, ca spre
un mod de asigurare a existentei.
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4.4. Migratia ca factor al diminuarii somajului

Migratia fortei de munca dupa hotarele tarii diminueaza considerabil incordarea pe
piata internd a fortei de munca. Nivelul somajului, depistat in rezultatul sondajului sociologic,
ar fi fost mult mai mare, dacd n-ar fi existat o migratie intensivd a fortei de munca din
Moldova 1n tarile Europei de Vest si Rusia. Statul trebuie sa cunoasca orientdrile populatiei,
inclusiv ale somerilor, care aspira spre migratie in scopul Tncadrarii intr-o activitate de munca,
pentru a dirijja cu piata fortei de muncad. Reiesind din acestea va putea fi determinata
“intensitatea” pe piata fortei de munca a actualilor someri.

Rezultatele sondajului indica la faptul, cd nivelul inalt mobil al migratiei, care se
manifestd actualmente, in conformitate cu opiniile somerilor se va mentine §i in viitorul
apropiat.

Tabelul 27.
Planurile de migrare ale respondentilor-someri
(In % fata de grupul somerilor)

Intentionati si va gasiti un loc de munca %%
dupa hotare?

Da 42,7
Nu 44,0
Nu pot raspunde 13,3

Dupa cum ilustreaza datele din tabel, 42,7% din someri vor abandona benevol piata
fortei de munca din tara, fapt care va diminua considerabil din intensitatea acestei piete,
creind o situatie mai favorabila pentru ceilalti someri, care nu intentioneaza sa paraseasca tara
in cautarea unui loc de munca. E dificil sd judecam despre posibilitatea realizarii acestor
planuri. Dar este evident faptul ca ele au temei pentru realizare, daca tinem cont de aceea ca
multe tiri din Europa de Vest, Israel, Rusia, in care de acum s-au format diaspore
moldovenesti, se confruntd cu necesitatea de fortd de muncd si o pot accepta cu anumite
conditii.

Reiesind din experienta anilor 90, s-a determinat si o grupad de tari care domina
planurile legate de Incadrarea in cAmpul muncii ale migrantilor din Moldova.

Tabelul 28.
Tarile care domina in planurile migratiei de munca ale somerilor
(in % pentru grupul de someri, care isi planifica o plecare dupi hotare)

In ce tari intentionati sii plecati? %%
Rusia 30,8
Germania 15,4
Romania 154
Portugalia 12,8
Italia 10,3
SUA 5,1
Ucraina 2,6
Israel 2,6
Altele 5,0
In total 100

Planurile de migrare ale somerilor s-au divizat in urmatorul mod: 42,5% procente
intentioneaza sa plece in tarile Europei de Vest, SUA si Israel. Deosebit de atractive pentru
someri sunt patru tari: Germania — 15,4%, Portugalia — 12,8%, , Italia — 10,3%, de asemenea
Roménia — 15,4%. In primul caz, prioritate se dd economiei dezvoltate, in al doilea —
apropierii etnice si adaptéarii socio-culturale mai usoare.

Totodata, Rusia mai ramane lider printre tarile caror migrantii dau prioritate, incolo
intentioneaza sa plece circa 1/3 din someri. In aceasta tard moldovenii poseda experienta de
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secole a adaptarii la conditiile de munca, nu au probleme lingvistice, existd o diaspora
puternica. Nu mai putin importante sunt si caracteristicile comune ale mentalitatii, formate pe
parcursul a jumatate de secol de aflare a Moldovei si Rusiei intr-un spatiu socio-politic si
cultural unic.

4.5. Somerii si birourile de incadrare in cAimpul muncii

Centrele de incadrare in campul muncii au menirea de a realiza politica statului in
sustinerea gsomerilor: ajutor in incadrarea in activitatea de munca, recalificare, organizarea
activitatilor sociale etc. In ce masura aceste centre din Republica Moldova sunt rezultative se
poate judeca dupa aprecierea activitatii lor, datd de catre someri. Aceasta este ilustratd in
urmatorul tabel.

Tabelul 29.
Aprecierea activititii birourilor de incadrare in cimpul muncii
(in % fata de grupul somerilor)

Vi satisface activitatea Centrelor pentru incadrare in cimpul %%
muncii?

Da 11,4
Nu 35,7
Nu pot da riaspuns 52,9
in total 100

Primul lucru care merita sa fie mentionat, mai mult de 50% din respondenti nu poseda
o opinie despre activitatea birourilor pentru incadrare, deoarece nu s-au adresat si nu le
viziteaza. Al doilea, cota celor satisfacuti de activitatea birourilor este de trei ori mai mica
decat a celor nesatisfacuti, respectiv 11,4% si 35,7%. Aprecierile respondentilor denota faptul
ca in raporturile dintre cele doud parti exista inca multe probleme nerezolvate.

Respondentii numesc, in primul rdnd, organizarea mai bund a informarii somerilor
despre locurile vacante si acordarea de ajutor in sporirea calificarii. 26,8% din respondenti
considera ca este nevoie de o bazd mai larga de date (neinvechite) despre locurile vacante de
muncd, de selectarea cadrelor prin intermediul birourilor, acelagi numaér indica la sporirea
atentiei fatd de recalificarea profesionald, tindndu-se cont de doleantele somerilor. Somerii
considera (23,8%) ca in calitate de sarcind primordiald se impune participarea birourilor la
perfectionarea actelor normative in domeniul dreptului muncii. Fireste ca aceasta problema nu
intrd In competenta birourilor, dar somerii considerd ca anume acestea acumuleazd mai multe
argumente in scopul perfectiondrii activitatii statului pe piata fortelor de munca. Pentru
populatie birourile sunt o structurd unicad in realizarea contactelor practice dintre someri $i
stat in problemele incadrarii in campul muncii.
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Concluzii

Somajul, cu regret, este unul din componentele care caracterizeaza economia aflatd in
tranzitie. Acest fenomen nou pentru tarile din spatiul post-sovietic este generat, in linii mari,
de doud circumstante: in primul rand, de scaderea considerabild a ritmului activitatii
economice (din prima jumadtate a anilor 90), iar in al doilea — de criza stabild in economie,
urmatd de anumite modificari structurale in industrie (reducerea sectorului de stat si
procedurile de falimentare a intreprinderilor), in agriculturd (reforma funciard si formarea
unor tipuri noi de intreprinderi agricole), In sfera serviciilor — orientarea deplina spre sectorul
privat, in primul rand, a antreprenoriatului mic si mijlociu.

In rezultatul acestor procese complexe si complicate, in schimbul “Incadrarii depline
in campul muncii”, pe care o oferea economia planificata, s-a afirmat piata fortelor de munca,
bazata pe solicitare si ofertd, pe concurenta.

Informatia despre somaj, livratd de statistica de stat, este bazatd, pe de o parte, pe
registrele Serviciului incadrarii in cdmpul muncii al Ministerului Muncii si asistentei sociale,
iar pe de alta, pe rezultatele cercetarilor oficiale (in baza Anchetei fortei de munca,
Investigatiilor bugetului gospodariei individuale), efectuate periodic de catre Departamentul
de statistica si sociologie (DSS) 1n conformitate cu metodologia BIM.

La fel precum in alte state aflate 1n stare de tranzitie economica, in Republica Moldova
numadrul somerilor inregistrati oficial este relativ mic: circa 10 mii In 1993 si 34 mii — in 2000
(0,7% si 1,9% din numarul total al populatiei economic active).

Incepand cu 1998, DSS cerceteazi nivelul somajului in conformitate cu metodologia
BIM. Pentru anul 2000 s-a stabilit numérul de 140 mii de someri, sau 8,5% din populatia
economic activa.

De rand cu evaludrile oficiale ale nivelului somajului, in Republica Moldova exista
alte aprecieri ale proportiilor acestui fenomen, mult mai largi. Este vorba de cota populatiei,
care-si asigurda o ‘“‘autoprotectie” prin intermediul incadrarii autonome intr-o activitate
economica, dispune de anumite castiguri periodice sau se afla formal in listele celor incadrati
intr-o activitate economica, dar nu primeste salarii sau este impusa sa se afle in concediu cate
2-3 luni, “in concediu din initiativa administratiei”, sau alte forme. Pentru Republica
Moldova, unde jumatate din populatie locuieste In mediul rural, nu este mai putin actual nici
fenomenul somajului latent in agricultura. in plus — migratia in masa a persoanelor in ciutarea
unui loc de munca, a unui castig dupa hotarele tarii.

Tindnd cont de toate aceste circumstante, devine clar cd somajul in Republica
Moldova (variind oficial de la 2% la 8,5%, sau 14-20% 1in conformitate cu informatia
neoficiald) este o chestiune dificild si complexa, care afecteaza nu doar economia, ci §i starea
psihica a individului, familiei, localitatilor.

In cadrul realizdrii sondajului sociologic “Somajul in Moldova” s-a pus problema
aprecierii starii lucrurilor pe piata fortelor de munca si a somajului de catre populatia tarii in
direct. Analiza rezultatelor sondajului a dus la cateva concluzii clare.

23



Procesul tranzitiei a influentat profund viata aproape a tuturor persoanelor care
locuiesc In Republica Moldova. Unor oameni le-a oferit posibilitatea asimildrii de noi
deprinderi si de instruire, incadrdrii 1n activitatea de antreprenoriat in sectorul nou
privat, aflat in continud amplificare, de schimbare a locului de trai sau/si de munca
prin migratia in alte tiri. Pentru altii aceastd perioadd a generat probleme
considerabile, de rdnd cu concediile fortate, avind popularitate vastd in cadrul
intreprinderilor de stat, implicarea unor activititi neformale, sporirea somajului si a
sdraciei, reducerea retelei asigurarii sociale. Toate aceste circumstante au marit in
mare masura mobilitatea fortei de muncad, fenomen pe care statistica oficiala nu-I
inregistreaza nici pe departe deplin.

Nivelul somajului evident, In conformitate cu rezultatele sondajului, este evaluat cu
6,2% (aprecierea datd de DSS in anul 2000 — 8,5%). Totodatd, aproape o treime din
persoanele incadrate in cAmpul muncii se afld in stare de somaj latent (sdptimana
redusd de muncad, concedii din initiativa administratiei etc.). Numai 20,3% din someri
s-au concediat in conformitate cu decizia personald, pe cand 79,7% au fost concediati
din cauza reducerii statelor sau lichidarii intreprinderii. Concedierile se realizeazd mai
mult din cauza salariilor mici (56,2%), retinerii cronice a salariilor sau refuzul
proprietarului de a-1 achita (18,7%).

Durata somajului. Spre regret, predomina somajul cronic de duratd — 73,3%. 11,7%
alcatuiesc persoanele aflate in somaj timp de 6-12 luni. 15,0% din respondenti sunt in
somaj mai putin de 6 luni.

Mobilitatea somerilor este foarte inaltd: 30,5% din someri au fost incadrati in
activitate la ultimul loc de munca nu mai mult de un an, o perioada nu mult mai mare,
de doi ani, au indicat 6,8%.

Specialitdtile (profesiile) somerilor. Cea mai mare parte a somerilor au specialitati
muncitoare — din domeniile industriei, constructiei, agriculturii (63,8%). Pe locul doi,
cu 15,5%, se afla specialistii din cultura, invatdmant si ocrotire a sdnatatii. Cu anumite
probleme se confruntd lucratorii administrativi, atdt din structurile de stat, cat si din
cadrul intreprinderilor, fapt determinat de restructurarea intreprinderilor si procesul
permanent de reorganizare a administratiei de stat — centrale si locale. Cautarea unui
serviciu prezinta o problema deosebit de mare pentru persoanele cu o vechime mica in
munca si pentru cele ale caror specialitate nu este solicitata in conditiile economiei de
piata.

Aspectul regional. Divizarea somerilor in conformitate cu tipul de localitate (urban-
rural) indicd la predominarea acestui fenomen in forma lui declaratd (evidentd) in
orage si latentd — la sate. Cu toate cd mai mult de 40% din someri locuiesc in
unui loc de munca. In localititile rurale au fost depistate 34,4% someri, aceasta in
conditiile cand populatia sateasca alcatueste 50 la sutd din numarul ei total pe tara.
Populatia oragelor mici (10-15 mii oameni) se afld in cea mai defavorabila situatie,
deoarece, spre deosebire de locuitorii satelor, nu poseda atat pamant in proprietate, cat
nici o cotd mica care le-ar oferi careva surse de existenta.

Parametri sociali ai somajului. Aspectele demografice ale somajului (sex, varsta ) in
Republica Moldova sunt in linii generale asemanatoare celor din alte tari cu o
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8.

economie in tranzitie: femeile sunt supuse riscului somajului intr-o masurd mai mare
(57,0%), aceeasi situatie fiind caracteristica pentru tineri si persoanele aflate in prag
de pensionare.

Totusi, trebuie sa se tina cont de altd circumstanta, in conformitate cu care in situatia
cea mai dramatica se afla populatia in varsta de 24-34 ani:. cota somerilor in
categoria datd este cea mai Tnaltd — 29,1%, adicd cu 10 puncte mai inaltd decat in
cadrul intregii populatii economic active (19,7%). Intre timp, anume aceasti categorie
se afla 1n perioada afirmarii profesionale §i sociale: definitivarea studiilor, capatarea
abilitatilor profesionale si crearea familiei.

Este contingentul care a intrat in varsta economic activa deja in conditiile economiei
de piatd. Lipsa unui loc de muncad pentru aceste persoane este cauza principald a
faptului, cad anume acest grup de 25-34 de ani alcatuieste mai mult de 70% din
migrantii, plecati dupa hotare in scopul incadrarii in munca.

Factorul instruire. Criza economica de duratd, scaderea considerabila a nivelului
activitatii in industrie si in productia caracterizatd de un nivel tehnologic 1nalt sunt
cauze ale faptului ca 22,5% din someri alcatuiesc persoanele cu studii superioare, iar
32,5% - cu studii medii de specialitate. Instruirea este o resursd importantd a populatiei
Republicii Moldova in adaptarea la conditiile noi ale economiei de piata. Insa daci in
viitorul apropiat situatia economica nu se va ameliora, aceasta prioritate va fi pierduta
intr-un mod catastrofal.

Paleta etnica a somajului. Somajul a afectat in cea mai micd masurd etnicii
moldoveni, ucraineni §i bulgari; mai mult manifestindu-se in cazul rusilor si
gagauzilor. Cea din urma situatie, probabil, se explica prin faptul, cd minoritatea rusa
este concentratd in mediul urban, unde nivelul somajului este mai Tnalt, iar in
Gagauzia, unde sectorul agrar ocupa 90% din economie, isi spun cuvantul anumite
limitari naturale si economice.

Relatiile familiale. Campul social al somajului nu-i localizeaza doar pe oamenii care
au pierdut serviciul. 61,3% din someri sunt casatoriti, iar aceasta Tnseamna cd familiile
lor se afla, la fel, sub presiunea somajului. In 75,0% din familiile date sunt si copii,
inclusiv in 44,1% - doi si mai multi. Lipsa unui loc de munca pentru parinti in cadrul
tarii 11 impune pe multi din ei sd plece dupa hotare, fapt care influenteazd negativ
asupra starii sandtatii, educatiei si instruirii copiilor lor.

Atitudinea fata de somaj, veniturile. Populatia Republicii Moldova, aflatd in conditii
de spatiu post-sovietic, se adapteaza dificil sa somaj: 53,2% din someri considera ca
acest fenomen este rusinos si nu poate fi acceptat. Dar aproximativ 20% cred ca
somajul este o realitate a economiei de piatd care, pe langa toate celea, ii face pe
oameni sd aprecieze la justd valoare locul sdu de muncd. 49,3% din someri se
confruntd cu o insuficientd criticd de mijloace de existentd, doar 10,7% din
respondenti apreciind starea lor ca favorabild. Printre cei din urmai, se pare, sunt
persoanele care nu au copii, cu o asigurare materiald destul de inalta, avind economii
sau beneficiind de ajutorul rudelor etc. Un ajutor suplimentar acestia il au din
castigurile accidentale sau din gospodaria auxiliard. Doar 5% din someri isi asigura
existenta din contul indemnizatiei de somaj, asigurate de catre stat.

Cautarea unui serviciu. Majoritatea somerilor dau dovada de activism si initiativa in
cautarea unui loc de munca — se adreseazd prietenilor si rudelor (77,9%) sau direct
celor care ofera loc de munca (41,2%). Numai 35,3% din someri sunt Inregistrati in
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centrele de stat de incadrare in campul muncii, iar 7,3% s-au adresat unor firme
particulare cu asemenea destinatie.

Criteriul de baza pentru majoritatea somerilor (38,5%) este salariul de proportii
suficiente (chiar in cazul realizérii unei activitati neinteresante sau de calificare joasa).
Numai 10,2% au pomenit autorealizarea profesionala. La fel de importante sunt
considerate conditiile de munca.

42,7% dintre someri considerd emigrarea dupd hotare in scopul angajdrii in campul
muncii o iesire din situatie, numind printre tarile cadror dau prioritate statele din
bazinul Marii Mediterane, iar mai accesibile — Rusia si Romania, in care adaptarea
umanitara §i sociala se realizeaza mai repede.

10. Somerii §i statul. Sustinerea somerilor de catre stat se realizeaza prin mai multe forme:
prin Programul de stat pentru incadrare in campul muncii, efectuarea unor reforme
structurale, stimularea antreprenoriatului, organizarea activitatilor sociale etc.

Dar in activitatea cotidiand, in practica, somerii colaboreaza cu statul in doud moduri:
a) prin contactarea centrelor de incadrare in campul muncii (inregistrare, instruire,
oferire de loc de muncad) si b) primirea indemnizatiei pentru soma;j.

Ordinea primirii indemnizatiei pentru somaj si volumul ei sunt determinate, in primul
rand, de posibilitatile financiare ale statului. Iar acestea mai sunt limitate.

In cat priveste Centrele, in activitatea lor mai existi multe rezerve. De ajuns si
pomenim ca 52,9% din someri nu s-au adresat pentru servicii, si numai 11,4% sunt
satisfacuti de activitatea lor.

In asa mod, rezultatele sondajului sociologic prezintd o informatie vastd in scopul
analizei situatiei si determindrii cdilor de perfectionare a functionalitatii pietei fortelor de
munca in cadrul politicii de stat a incadrarii iIn munca in Republica Moldova.
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Anexe

A. Instructie pentru coordonatori si operatorii de interviu

In cadrul sondajului sociologic “Somajul in Moldova” in scopul selectirii

respondentilor in mediile urban si rural s-a utilizat metoda foii de deplasare. Fiecare foaie de
deplasare traversa unul sau mai multe sectoare ale orasului in dependentd de marimea lui si
amplasarea teritoriala.

1.

Selectarea raioanelor, sectoarelor. Numarul sectoarelor alese ale orasului/satului
trebuie sa reprezinte toate structurile existente ale localitdtii. Daca orasul/satul nu este
oficial impartit in raioane, dar gratie conditiilor istorice acestea existd si prezintd o
structura specifica a localitatii, selectarea strazilor trebuie sa se facd in conformitate cu
aceasta diversitate.

Atentie! Selectarea structurilor urbei/satului trebuie sa se facad cu respectarea conditiei
de reflectare cat mai deplind a structurii diversificate specifice a localitatii.

Selectarea strazilor. Strazile selectate trebuie sd fie amplasate la distante destul de
mari una de alta, pentru a oferi posibilitatea cercetarii opiniei atat a locuitorilor caselor
private cu un singur nivel, cat si ai raioanelor noi, centrale, cu blocuri cu mai multe
etaje. Pe fiecare ruta trebuie sa fie chestionati cel putin 10 oameni.

Daca exista o divizare conventionald a satului n partea veche si noud, este nevoie de a
realiza chestionarea pe doud strazi, amplasate respectiv in aceste doud parti — noua si
veche.

Selectarea caselor. Este nevoie de a stabili numarul caselor, cladirilor, caminelor etc.
pe ambele parti ale strazii selectate. Toate cladirile cu menire sociald, magazinele si
altele nu sunt incluse n lista.

Pentru a determina casele in care se va realiza chestionarea, trebuie sd fie impartit
numarul total al blocurilor locative/caselor de pe stradd la numirul anchetelor. In
asemenea mod va fi stabilit pasul, utilizat in identificarea caselor in care urmeaza sa
fie realizatd chestionarea. De exemplu: 140 : 10 = 14 (pasul). Chestionarea va fi
efectuata in fiecare a 10-a casa.

Prima casd de pe strada unde se efectueaza chestionarea este definitd in urmatorul
mod: pasul (14) este impartit la 2: 14 : 2 = 7; in asemenea mod incepand cu casa nr.7.
Chestionarea se realizeaza pe ambele parti ale strazii — incepand cu partea impara si
intorcandu-ne pe cea para. Dacd nu ajunge numarul de case de pe strada data, sunt
selectate case de pe strada paralela.

Selectarea apartamentelor. In cazul unor blocuri cu mai multe etaje, numarul
apartamentelor (de exemplu, 120) este impartit la 5 (un numar aleator), astfel
chestionarea incepand de la apartamentul cu numarul 24.

in cazul refuzului de a raspunde la intrebari, se trece in urmitorul apartament in
ordinea crescanda a numerelor.

Atunci cand avem de a face cu o casd cu un etaj, procedam in urmdtorul mod: o casa
este echivalenta unui apartament. Daca in aceasta casa este mai mult de un apartament,
folosim regula indicata mai sus.

Selectarea respondentului in familie.
a) Operatorul de interviu, intrdnd in apartamentul ales si primind permisiunea de a
realiza chestionarea, stabileste numarul total de membri maturi ai familiei
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b)

d)

(incepand cu varsta de 15 ani) care locuiesc 1n acest apartament. Persoanele care
lipsesc un termen de duratd, facandu-si serviciul armat, fiind in deplasare,
concediu, penitenciar etc., sau avand viza de resedinta in casa data, dar locuind pe
alta adresa, venite in ospetie sau locuind temporar, nu participd la procedura
esantionarii.

Operatorul de interviu alcatuieste lista tuturor celor care locuiesc in casa data si-i
noteazd in conformitate cu data lor de nastere, din ianuarie §i pand 1n decembrie.
Se noteaza doar ziua de nastere, altd informatie (cu referinta la sex, varstd etc.) nu
se include in lista.

Este selectat pentru chestionare respondentul, care a sarbatorit primul in familie
ziua de nastere (de la inceputul anului). Daca doi oameni au sarbatorit in aceeasi
zi, chestionarii este supus oricare din acestia.

In cazul cand persoana care a fost selectatd pentru chestionare lipseste in timpul
dat, operatorul de interviu trebuie sa afle timpul cand se va intoarce si, daca este
nevoie, sa-l viziteze pe respondent a doua sau a treia data.

In cazul refuzului sau cand dupi doud (doui!) vizite repetate chestionarea nu s-a
realizat, se trece la urmatorul apartament in ordine crescanda (in oras), sau la
urmatoarea casa (in sat).

Reguld generala: o casa, un apartament, un respondent!

Reguli de completare a chestionarului:

1.

2.

Intrebirile cu referintd la locul de munci din compartimentele 0 si A tin de
sdptamana trecutd, incepand cu ziua de luni §i pand duminica inclusiv.

La toate intrebarile, In afara de A19, A20, A25, B3, B22, B26 si B30 trebuie sa se
ofere un singur raspuns.

La intrebarile A22, A8, A13, B7, B8, B9 si B23 raspunsurile trebuie notate de
catre operatorul de interviu in forma, in care au parvenit de la respondent.

La intrebarile A22, A23, B54 si B55 trebuie completat intreg randul.

Literele si cifrele care urmeaza dupa semnul “—” indica la compartimentul si
numarul Intrebarii la care operatorul de interviu trebuie sa treaca pentru a continua.
Dacd semnul “—” lipseste si nu este urmat de vreo literda sau cifra, trebuie sa se
treaca la urmétoarea Intrebare in ordinea obignuita.

Toate variantele (!) de raspunsuri sunt citite de catre operatorul de interviu in voce
si deplin.

Nu sunt date citirii variantele de raspuns “Nu pot raspunde” si “Nu stiu”, ele vor fi
indicate doar in cazul cand respondentul cu buna seama nu are un raspuns.
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B. Chestionar

Sondajul sociologic
»Somajul in Moldova”

Ancheta

Judetul

Municipiul/ Sector

Sectorul municipiului

Orasul/ Comuna

Satul

Strada

Casa, apartamentul

A completat (operator)

A verificat (controlorul)

Data completarii

Chisinau, 2001
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Buna ziua! MAa numesc .........ccceeereeee. (numele, prenumele, patronimicul) Eu
reprezint organizatia Nonguvernamentald Centrul de Investigatii Strategice si
Reforme. Noi petrecem regulat chestionarea populatiei tarii privind diverse
probleme.

Permiteti-mi sd Va adresez citeva intrebari. Va asigur ca aceste date vor fi folosite
anonim si doar intr-un mod generalizat.

Informatia primitid de la Dvs., va permite de a introduce corective in politica de
stat privind ocuparea fortei de munca. Multumim.

Compartimentul 0:

1. Spuneti va rog, in cursul saptamanii trecute ati lucrat pentru salariu sau
alte venituri in bani ori in natura?

la. Dvs. ati spus ca siptimina trecutd nu ati avut un asemenea loc de munca
sau ocupatie. Dar poate ca Dvs. aveti un loc de munca sau ocupatie la care ati fost
temporar absent sau nu ati putut sa o profesati?
Spre exemplu, ati fost in concediu de odihnad, de studii, de maternitate, ingrijirea
copilului (pana Ila 1,5 sau 3 ani) sau al unui membru de familie; posibil Dvs. ati fost
bolnav(a), accidentat(d), ati folosit zilele libere, ati fost in greva sau in conflict de
muncd, ati fost la studii sau perfectionare profesionald, V-ati aflat in somaj tehnic din
cauza lipsei clientilor, comenzilor, materiei prime, combustibilului, energiei electrice
s.a., dar intretineati legdtura formald cu intreprinderea; in sfarsit acestea puteau fi i
conditii meteorologice nefavorabile pentru executarea obligatiilor de serviciu sau alte
motive.

1b. Deci Dvs. nu ati avut un loc de munca sau ocupatie la care ati fost temporar
absent, dar posibil Dvs. ati efectuat lucrarile enumerate mai jos in intreprindere
individuala, gospodarie tarineasca sau gospodarie auxiliara personala?

1c. Care este situatia Dvs. la moment?
V-ati gasit un loc de munca si veti incepe activitatea in perioada apropiata ...1

Temporar nu aveti [0C de MUNCA .........cc.oveiiiiiii it i, 2
Elev(@) sau StUdent(Q) ...........c.ooereiiiiiiii i e e 3
Pensionar(a) (pensia pentru limita de varstd, de invaliditate, pentru

pierderea ItrefinGtOrUIUL) ..o, 4
(7R e ST 5
Sunteti militar in termen, sant colaborator al organelor Afacerilor

ITEEFTIC ..ot e e e 6 — B41
Altd situatie (INAICALD) .........cooei e 7
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2. Am inteles ca siptimina trecuti nu ati avut un loc de munca permanent sau o
ocupatie, dar posibil Dvs. ati avut o activitate ocazionala sau exceptionalia chiar
remunerati?

Spre exemplu, ati cusut pentru cineva o rochie, ati dus pe cineva cu automobilul, ati
ajutat pe cineva la reparatia apartamentului, automobilului, ati cumparat §i ati adus
acasa cumparaturile, ati ingrijit bolnavii sau afi facut altceva pentru care vi s-a platit?
Poate ati ajutat un membru al familiei sau o rudd in magazin, in gospoddrie sau
intreprindere, care i apartine?

Atentie! Activitatile exclusiv dezinteresate de cantate sau benevole, casnice,
recreative nu se iau in consideratie.

Compartimentul A:

Al. Care a fost statutul Dvs. ocupational?

SaAlariat .. i 1
PatrOn ..o e 2> A7
oS0 8L o) (0] o) 5 1 3
Ajutor familial ... 4— AS
Membru de COOPETALIVA .....uiietitiitt ittt et ee et et eaeeneeeeenans 5

A2. Ati fost angajat(d) permanent sau temporar?

Permanent ...t 1 > Ad
3010101 2 2

A3. Care este motivul principal pentru care ati fost angajat(a) temporar?

Studii, SEAZIETE .. eeeet et 1
Perioada de proba ...... ..o, 2
Nu am gésit un loc de munca permanent .................ccoeieiiiiiiiiiiiiiieinnn.. 3
Nu am dorit un loc de munca permanent ...............ccoeeviiiiiiiiiiiinnenneiinn, 4
AlLE CAUZA ..o e 5

A4. Care este forma de proprietate a unitatii economice in care ati lucrat?

PUblica ... 1 > A7
Privatd .. 2> A7
Mixta (publica si privatd) fara participarea capitalului stréin .............. 3> A7
SHFAING ..ot 4 —> A7
Mixta cu participare StraiNd .........c.oovevriirieneeiterneineeeeieeieenneanenns 5> A7

AS. Ati lucrat intr-o gospodarie auxiliara personala?
(V-ati ocupat cu ingrijirea animalelor, cultivarea terenurilor sau alte lucrari agricole,
comercializarea produselor obtinute din gospodaria proprie).

D e 1
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A6. in general, productia obtinuta in gospodaria Dvs. (bruta sau prelucrati) este
destinata consumului propriu sau si pentru comercializare?

Numai conSUMUITT PrOPTIU .. .venetietitt ittt e e ee e 1
Pentru consum propriu §i comercializare ..............covveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaan, 2

A7. Indicati locul de munca sau ocupatia de siptimana trecutd, care a constituit
sursa de baza a veniturilor Dvs.:

AS8. Indicati forma organizatorico-juridicd a intreprinderii, unde Dvs. ati lucrat
saptimana trecuta:

A9. Cati ani lucrati la ultimul loc de munca? (indicati anii lucrati)

A10. Programul saptimanal de lucru al Dvs. este complet sau partial?
COomPIEt ... 1> Al12
Partial ... 2

All. Care a fost motivul principal pentru care ati lucrat cu program saptaméanal

partial?
Studiile sau perfectionarea profesionald ................ccooiiiiiiiiiiiiiiii i, 1
Boala sau invaliditatea ..............o.oiiiiiiiii 2
Nu am gasit un loc de munca cu program complet ................ooeviiiiiininn.... 3
Am fost transferat(d) din initiativa administratiei la program de lucru partial ....4
Nu am dorit loc de munca cu program complet (inclusiv din cauza varstei) ......5
Responsabilitatile familiale (inclusiv concediul de maternitate) .....................6
AL MOtV L 7

Al2. Ati putea indica durata medie obisnuitd a sdptimanii Dvs. de lucru in
activitatea principala?

Atentie! Se refera la intrebarile 13 si 14.
Nu se include timpul de transport la si de la locul de munca.

A13. Care este durata medie obisnuita a saptimanii Dvs. de lucru in ore?

A14. Cite ore de facto ati lucrat siptamana trecuta in activitatea principala?
e Daca numarul de ore lucrate (A14) este mai_mic decat durata obisnuita (A13)
sau este egal cu zero — AlS
e Dacd numdrul de ore lucrate (A14) este mai_mare sau este egal cu durata
obignuita (A13) >A17
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A1S5. Care a fost motivul principal pentru care ati lucrat mai putin sau deloc?

Concediu:

- de odihnd (inclusiv de studii) ......ooviiviiiiiiiii e 1
= de mMAaterNItate ....oueiti e 2
-oomedical .. 3
- pentru ingrijirea copiluluipand la3 ani ............coeoviiiiiiiiiiii i, 4
S 11 10731 03 () o) 4 1 5
Somaj tehnic (lipsa materiei prime, energiei, comenzilor sau a clientilor etc.) ...6
Greva sau conflict de MUNCA ..........oooiiiiiiii e, 7
Studii sau perfectionarea profesionala ...............cooiiiiiiiiiiiiiiii 8
Orar fleXibil ... 9
Zile 1ibere Sat SATDALOTT ...'veet ettt et ettt aeenns 10
Responsabilitati familiale (fara concediul de maternitate) ......................... 11
Conditii meteorologice nefavorabile ................oooiiiiiiiiiiiiiiii 12
Inceperea sau schimbarea SIUJDEl ...........coouueeieeeiie e, 13
Incetarea slujbei fard inceperea alteia ...............coeeeueeueeeiiieeeee e eeee 14
Boald sau accident ......... ..o 15
AL MOtV 16

A16. Ati intrat in concediu din initiativa administratiei unititii (patronului),
pentru ca nu aveati de lucru?
DA 1

| D 7 1

A18. Credeti ca eliberarea personalului din perioada apropiata va va afecta si pe
Dvs.?

Foarte probabil ...... ... 1
POSIDIL ..o 2
Putin probabil ..o 3
Practic @XCIUS ...oeiii i 4

A19. Ce o sa intreprindeti, daca veti fi somer? (puteti alege nu mai mult de doua
variante de raspuns)

O sa-mi caut un serviciu dupa specialitate ............coovvviiiiiiiiiiniiiieennn, 1
Voi finevoit sa ma recalific .........coooeiiiiiiiiii 2
Ma voi duce 12 0TiCe SEIVICIU .....uveiit it 3
Voi incerca sd-mi deschid propria afacere ................cooiiiiiiiiiiii 4
Vo1 tra1 din PENSIC .. .eeneeeee ettt et e 5
Vi trai din €COMOMIUIT +..vtuutetiet ettt et et 6

A20. in cazul unor probleme la intreprindere, la ce compromisuri sunteti gata
pentru a raimane acolo? (puteti alege nu mai mult de doua variante de raspuns)

Sa Insugesc 0 SPecialitate MOUA ......o.viriirieriit i ettt ieeaanaenns 1
Sa lucrez asupra calificarii profesionale ..............cooiiiiiiiiiiiiiiii e, 2
Sa lucrez cu program partial §i respectiv sa primesc un salariu mai mic .......... 3
Sa Tucrez mal INEENSIV . ....uiet ittt 4
Sa trec la un loc de munca mai putin interesant sau cu o calificare

profesionald mai JOASA .......vueeneii ittt 5



Sa trec la un loc de munca mai putin platit ..o 6
Sa trec la un program de lucru mai putin convenabil ...................co 7
Sa lucrez la orice loc de MUNCA .........oivniiiiiiiii e 8

A21. Aveti un loc de munca suplimentar, care este platit? (se exclude munca peste
programul prevazut)

NU am $1NICI MU VICAU ...vvetiittteeieeeeite et e et e e eireeeeeereeeeeenneeeeenene |
NU AM, A @S VICA ..ttt et e e e e e e 2
| D 7 TR ) o s A 3

A22. De ce in tard unii oameni se confrunti cu greutiti cu caracter material? (mai
jos sunt expuse variantele de raspuns) Cu care din ele sunteti de acord si cu care
nu?

Sunt de acord Nu sunt de acord

1 Pentru ca ei sunt ghinionisti 1 2

2 Pentru ca sunt lenosi si nu au 1 2
initiativa

3 Pentru ca in societate exista 1 2
nedreptate

4 Este o laturd inevitabild a 1 2
progresului contemporan

5 Nici o varianta de raspuns 1 2

6 Nu stiu 1 2

A23. Mai jos sunt expuse cateva motivari ale omului pentru munca. Chiar daci nu
aveti un loc de munca permanent, spuneti va rog: care dintre aceste motivari Va
caracterizeaza?

Sunt de Nu sunt
acord de acord
1 2 Lucrez conform principiului, cu cat mai mult
imi plétesc, cu atit mai mult lucrez
2 1 2 Daca am sa pot, am sa lucrez mai bine, indiferent de
salariu
3 1 2 Munca este un mijloc de supravietuire; daca va
aparea posibilitatea de a nu lucra, voi profita de ea
4 1 2 Primesc satisfactie de la munca, dar nu voi permite
ca ea sa fie piedica pentru alte ocupatii
5 1 2 Munca mea este cel mai important lucru in viata

A24. Sunteti satisficut de locul Dvs. de munca actual?

DA 1
Nl Lt e e e e 2
GTCU Q€ SPUS +.utiiitt ettt ettt et e et e et e et e et et e ettt e ere e e eaens 3
A2S5. Din ce cauza nu sunteti satisficut de locul Dvs. de munca?
Salariul MIC ... .eee 1
Perioade dese de inactivitate In mUNCA ............ccoviiiiiiiiiiiii e, 2
Restante la plata salariului ............ooooiiiiiii e 3
Refuzul de a plati salariile ............oviiiiiiiii e 4
Conflicte TN COLECHIV ...uiuitinit it 5



Necorespunderea lucrului cu calificarea profesionald ................................ 6

Caracterul temporar al [ucrulti ..........ooviiiiii i 7
Posibilitatea de a pierde locul de munca ................cooviiiiiiiiiii, 8
Relatiile cu administratia ...........ooovuiieiniii e 9
Durata zilei de lucru prea mare (10-12 ore si mai mult) ..................covvinnis 10
Conditiile de munca ne satisfacatoare (curent, nu se incalzesc Incéperile etc.) .11
Altele (INICALT) - .uveneee e 12

A26. Amintiti-va va rog, inca in perioada studiilor, de ce tineati cont mai mult in
alegerea profesiei (un singur raspuns)?

Concordanta cu caracterul Meu ............o.eiiiiiiiiiiiiiii i 1
Semnificatia SOCIAlA ..........ooiiii 2
Exemplul parintilor, cunoscutilor, prietenilor ................c.ooiiii 3
Imi placea mult profesia reSPECtiVa ............eeweeeee e 4
Prestigiul ProfesiCn ....ovvuiii i s 5
Solicitarea profesiei pe piata MUNCIT . ....euueneenteeeei e eie e aaenes 6
Asa s-a Intdmplat impotriva vointeimele ... 7
Alta cauza (INICatI) ....veeti i 8

A27. Pentru ce considerati ca exista Oficiul Fortei de Munca (OFM), bursa
muncii? Mai jos sunt expuse 5 variante de raspuns. Alegeti raspunsul care in cea
mai mare masura corespunde parerii Dvs.

Pentru a da o oarecare protectie omului in situatia social-economica precara

(de a primi subventii, de a nu intrerupe stagiul de lucruetc.) ...................... 1
Da posibilitate somerilor de a-si gasi un loc de munca dupé profesie
(specialitate) .. . . crrrerereeen2
Da posibilitate de recahﬁcare profes10nala dobandlrea unei profesn noi .........3
Da posibilitate de a se angaja cu orice profes1e (spemahtate), solicitata pe plaga
muncii; pentru a castiga bani buni . —
Bursa muncii da nastere sperantelor false pe seama statulul dar nu pe sine
insusi, de aceea nNU €ste NEVOIC A€ €A ....ovviivviiiriiiii i i 5

A28. Carei paturi sociale apartineti?

Patura SOCIala JOASA ... .iiviit it 1
Patura sociald medie ..........oovuiiiniiii 2
Patura sociald SUPETIOAra ........c.vvieiiiiii e e it e reenaeaens 3

A29. Cu care opinie despre somaj, mai jos mentionata, sunteti de acord?

Somajul in tara noastra este inadmisibil ... 1
Este un fenomen pe deplin admisibil ... 2
In proportii mici chiar este benefic ..............coeevuueeeiiiieeeiiiieeeiieeee, 3
Somajul este necesar pentru administrarea eficientd a gospodariei ............... 4
Imi este dificil de @ da un FASPUNS .........oovueieneiee e, 5

A30. Va ganditi sa va gasiti un loc de munca peste hotare?

DA 1
N 2
GTEU A€ SPUS .. e ettt ettt et e e et e e 3
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A31. Daca da, unde veti cauta un loc de munca, in ce tara veti incerca sa plecati?

ROMANIA ..ottt 1
RUSIA .« 2
UCTAING .ttt e 3
L L334 34 4
Ttalia .o 5
Portugalia .......oooii 6
SPANIA ..o 7
Alta tara (indicati, Care anUIme) ...........oveeeeienteeeie et e eaeaaaanans 8

A32. Ce atitudine aveti fata de someri?

Ti COMPALIMESC ..o 1
Incerc sa-i ajut in ciutarea locului de munca .......................ccoeeeiiiiiee.., 2
Consider ca sunt singuri vinovati ca si-au pierdut locul de munca ................. 3
T dezaprob ... 4
Indiferent ... 5
GTreu de SPUS, U SHIU «..veiett ittt e e et et e ee et e e eeeenneennneanns 6
Altceva (indicati, CE anUME).........oouiineit it eeaaenns 7

A33. Care din evaluarile de mai jos caracterizeaza veniturile Dvs. actuale?

Bani sunt suficienti pentru a-mi satisface toate dorintele ............................ 1
Bani sunt suficienti numai pentru a procura produsele necesare si

TMBIACAIMINTE ...o.etititiet e 2
Bani sunt suficienti doar pentru procurarea produselor alimentare .................3
Bani nu sunt suficienti chiar si pentru procurarea produselor alimentare ......... 4

A34. Cat timp considerati ca puteti sa triiti fara un loc de munca permanent?

Panad la 1 TUNA ... 1
PANA 12 2 TUNL ..o 2
PAna 1a 3 TUNL .ot 3
PAnA 1a O TUNL ..ot 4
Panala 12 TUni ...t e, 5->C1

Intervievator, treceti la compartimentul C

Compartimentul B
B1. Ati lucrat vreodata pentru salariu, sau alte venituri in bani ori in natura?

DA 1

B2. Care este motivul principal pentru care ati incetat si lucrati? (un singur
raspuns!)

Dorinta de a gési un loc de muncad mai bun ..............ooooiiiiiiiiieinn.... 1 > B3
Schimbarea domiciliului ... 2> B7
Concediat(d) sau reducere de personal .............cccevviiiiiiiiinniinennnnn.. 3> B4
Lichidarea intreprinderii, falimentul ........................... 4 — B7
Inceperea studiilor sau pregitirea pentru acestea .............................. 5—>B7
Concediu de Maternitate ..........c.oovvetiireit ettt eieie e eaeeaeeaas 6 > B7
Motive familiale ... 7— B7



D15 10113 - 8 > B7
Altceva (INAICALT). ...ttt 9 —>B7

B3. Ce nu v-a aranjat la locul de munca vechi de ati dorit unul mai bun?

Salariul MIC ....eiei e 1> B7
Perioade dese de inactivitate In munca ................ocooiiiiiiiiiiiiianan... 2—>B7
Restante la plata salariului ... 3> B7

Refuzul de a plati salariile ............ccoeviiiiiiiii e 4 — B7
Conflicte Tn COLECHIV ....oniii e, 5—>B7

Necorespunderea lucrului cu calificarea profesionald ........................ 6 —> B7
Caracterul temporara! lucrului ... 7—> B7
Posibilitatea de a pierde loculde munca ... 8 > B7
Relatiile cu administratia ...........c.ooevieiiniiiiiii e 9> B7
Durata zilei de lucru prea mare (10-12 ore i mai mult).................... 10 > B7
Conditiile de munca ne satisfacatoare (curent, nu se incilzesc Incéperile

o2 P 11 > B7
Altele (INAICALT). .. ovieiee e 12 > B7

B4. Din ce cauza ati fost eliberat din functie?

Schimbarea profilului Intreprinderii ...........ccoeviiiiiiiiiiiiiiiis e, 1

Inchiderea Intreprinderii ...........co..oeiuee e e 2

Reducerea volumelor de productie si eliberdrilor din functii in masa ............. 3
Altceva (indicati CE anUmMEe) ..........oueiuiiiiii i 4

BS. Cum ati reactionat la eliberarea Dvs. din functie?

INAIfErent ......ooei i e 1
Cu mine s-a procedat INCOTECT ......o.viiriietet ettt ee e ans 2
Eram pregatit catre eliberarea din functie ................cooviiiiiiiiiiiiiinn.. 3
Altceva (Indicati C& ANUIME) .. .euunttitent ettt ettt et ettt eteneeeenens 4

B6. V-a surprins eliberarea din functie?

DA 1
N e 2
GTEU A€ SPUS .. ettt ettt e e et et e e 3

B7. Cand ati incetat sa lucrati sau si va ocupati cu alta ocupatie, de pe urma careia
aveati venit?

Indicati anul luna

B8. Indicati ultimul locul de munca sau ultima ocupatie, care a constituit sursa de
baza a veniturilor Dvs.:

B9. Indicati forma organizatorico-juridica a intreprinderii, unde Dvs. ati lucrat
ultima data:
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B10. Cati ani lucrati la ultimul loc de munca?

(indicati anii lucrati)
>

< 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
) R

B11. Amintiti-va va rog, inca in perioada studiilor, de ce tineati cont mai mult in

alegerea profesiei (un singur raspuns)?
Concordanta cu caracterul meu
Importanta sociala

Exemplul parintilor; cunoscutilor, prietenilor

mi placea mult profesia respectiva
Prestigiul profesiei
Solicitarea profesiei pe piata muncii
Asa s-a intamplat impotriva vointei mele
Alta cauza (indicati)

B12. De cate ori ati ramas fira loc de munca (ocupatie) si ati fost din nou angajat,

incepand cu 1990?

B13. Unde ati lucrat la ultimul loc de munca?

Intreprindere de Stat ..............oooueeiiie e, 1
Intreprindere Privatd ............ccoouuuee e 2
Intreprindere de arenda ..................oeiiiiiei e 3
Intreprindere MIXta ...........oooeuniee e, 4
Singur ma asiguram cu loc de MUNCa ...........coooiiiiiiiiiiiiii i, 5
La persoane particulare ca salariat .............ccovviiiiiiiiiiiiiiii i, 6
0 COOPEIAtIVA . ...oee e 7
Ma ocupam cu activitate individuald ... 8
Altceva (indicati CE anUme) ..........oeiieiiiii i 9
B14. Care a fost statutul Dvs. ocupational la ultimul loc de munca?
Salariat . ... e 1
PatrOn ..o 2
Pe CONt PrOPTIU . o.eeei e e e 3
Ajutor familial ...... ... e 4
Membru de COOPETAtIVA .....uiietitiitt ettt et et e e e ere e e aaans 5
B15. Ati cautat siptiména trecuti un alt loc de munca?
DD e 1- B17
Nl L e 2

B16. Daca nu ati ciutat saptamana trecuta de lucru, care a fost motivul?
Deja am gasit si trebuie sa incep activitatea in timpul cel mai apropiat ...1— B19

Am asteptat rezultatele unui concurs sau interviu

Am asteptat reluarea unei activitati (primirea din nou) la ultimul loc de

Am intreprins masuri pentru inceperea unei afaceri proprii si astept

rezultatele

Trebuie sa incep serviciul militar obligatoriu

Nu am dorit sd lucrez (inclusiv din cauza varstei, pregatirea

pentru primirea la serviciu

Studiile sau perfectionarea profesionala .
Responsabilitati familiale (inclusiv concediu de maternitate)
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Boala, invaliditate ...........cooviiii e e 9— B24
Am crezut ¢a nu sunt locuri de munca vacante sau nu stiu unde trebuie

e CAULAL ...t 10>B17
Nu ma consider pregatit(a) profesional ..................cooiiiiiiiin 11->B17
Nu am crezut ¢a imi voi gasi un loc de munca din cauza varstei......... 12— B17
Am cautat mai devreme, dar nu am &SIt ...........coeveiiiiiiiiiiiianana.. 13—>B18
ALCEVA .o 14

B17. Ati cautat un loc de munca in anul 2000?

DI 1—B24

N e e 2—B28
B19. Ce fel de loc de munca ati cautat (sau tocmai ati gasit)?

L BT 1 1 - 1

Pe CONt PrOPITU vttt e e 2—>B22

Orice loc de MUNCE ..ottt 3->B22

B20. Ce program de lucru ati cautat?

Program de lucru complet ..........oooiiiiiiii 1
Program de lucru partial ........ ..., 2
Orice program de TUCTU ..ot e 3

B21. Unde ati prefera sa lucrati?

Intreprindere de Stat ..............oouuieiiie e, 1
Intreprindere particulard ............c.ooiiiiii i 2
Intreprindere particulara cu capital Strain .............c.oooviiiiiiiiiiiii 3

B22. Care au fost principalele metode folosite de Dvs. in ultimele 4 siptamani
pentru a gasi un loc de munca? (indicati ce considerati necesar)

Inscrierea la Oficiul Fortei de MUNCA ...............oeiiueeeeeiiieeeiie e 1
Actiuni pentru a Incepe o activitate pe cont Proprivl ...........oeeeeveeeeneeneennenn. 2
Am apelat la agentii particulare de plasare In cAmpul muncii ....................... 3
Publicarea de anunfuri ...........coooeiiiiii e 4
RESPUNS 12 aNUNTUTT ...t e 5
Contactarea directa a patronilor sau a factorilor responsabili de angajare .........6
Am apelat la prieteni, rude, colegi, sindicate .............ccoceevieveiercieereeneerie e, 7
Alta metoda in afara celor mentionate ...............ooevuiiiiiiiiiiiiniiiiienan, 8
NICT O MEOAA ...ttt 9

B23. De cand Dvs. cautati de lucru, asteptati reangajarea sau ati intreprins
demersuri pentru activitatea pe cont propriu?

luna

anul

B24. Ati putea incepe lucrul in urmitoarele 15 zile, daca s-ar gasi imediat un loc de
munca?



B2S. Care este motivul principal pentru care nu ati putea incepe lucrul in
urmaitoarele 15 zile?

Studiile sau perfectionarea profesionald ....................cooiiiiin 1-B27
Inceperea serviciului militar Obligatoriu ...............ccocouueeiueeiieeennn.. 2—>B27
Nu pot sau nu doresc sa parasesc locul de munca actual ..................... 3—->B27
Responsabilitatile familiare (inclusiv concediu de maternitate) ............. 4—B27
Boala sau invaliditatea ...............oooiiiiiiiiii 5->B27
Nu doresc sa lucrez (inclusiv din cauza varstei, pregétire pentru

admitere) . e ——— ...65B27
Sunt ocupat cu lucml in gospodarle (menaJ S. a..) ............................. 7—->B27
AT IMOTIV Lot 8

B26. Care din urmitoarele motive v-ar determina pe Dvs. si refuzati un loc de

munca? (indicati tot ce considerati necesar)

Schimbarea domiciliului .............oooiiiiiiiii e ]
Distanta mare fata de casd ...........cooiiiiiii i 2
Ruta din alta localitate ... 3
Calificarea Inferioara ............o.oiniiiiii i, 4
Necesitatea efectudrii recalifiCarii ...........oooieiiiiiiiiii e, 5
Lipsa unui contract de angajare ............c.ooeeieiinteneenieiiae e eaeaeaeaeannns 6
CASHGUIT TNAT TNICT 4 vt tteetettt e et et et et et et et et e e e et et e ateaeaeeeeneans 7
Relatii de munca inadecvate ..........covoeiiiiiiiii i 8
Conditii nefavorabile de MUNCA .............coiiiiiiiiiii e 9
Instabilitatea situatiei economice la presupusul loc de munca (organizatie,
INETEPIINACTE $.8.). .. utiet ettt et ettt et et ettt et et e e e aneaneenens 10
Lipsa garantiilor SOCiale ............oooiiiiiiiii 11
As accepta In Orice CONAILIT «..vuneenniintii e, 12
B27. Care munca in mai mare masura v-ar conveni?
Conditii de munca (apropierea locului de munca de domiciliu, program de
lucru partial sau lucru peste o zi, conditii bune de lucru) ............................. 1
Realizarea proprie (sd ma realizez ca specialist si lucrul interesant dupa
(6707815010 OO PS 2
Conditii social-psihologice (relatii bune in colectiv, sa primesc satisfactie
morald de la comunicarea intre colegi) .. . .3
Salariu inalt pentru o munca de inalta cahﬁcare sau de rutlna ...................... 4
Serviciul care are perspective avantajoase (ridicarea in post, plecari peste
hotare, VENITUIT) ....uuiiti i e e e e e e e eeaes 5
B28. Care este nivelul minim al salariului pentru care Dvs. ati fi de acord sa
lucrati? (lei/luna)
Indicati suma Tn lei .......ooiiii i 1
D LD 5 L U 2
B29. Ati dori sa va ocupati cu activitatea de antreprenoriat?
DA 1-B31
Nl L e 2
GTEU A€ SPUS .. ettt ettt et e et e et 3



B30. Daca nu, atunci de ce?
Nu am capacitati, dOTiNga $.a. ....ouvveineiriiiiiiieieei e |

NU QM CAPILAL Lo .eeiti e e e 2
Conditii externe nefavorabile (economice, politice, legislative) .................... 3
Nu am cunostintele NECESATE ........eueeeiiiit i eeeeas 4
Nu pot lucra cu colectivul ..o e

B31. De la ce a trebuit sa va lipsiti in urma pierderii locului de muncé Dyvs.
personal, membrii familiei Dvs. in particular si familia Dvs. in intregime?
(raspund cei, care au avut mai inainte loc de munca)

Reducerea cheltuielile pentru produsele alimentare .....................ccevennnn.
Reducerea cheltuielile pentru imbracaminte i incaltdminte ......................... 2
Sa ne lipsim de la procurarea mobilei, marfurilor electrice si altor marfuri de
intrebuintare Indelungata ......... .. ... 3
Sa ne lipsim de la procurarea automobilului, casei, apartamentului ................ 4
Sa ne lipsim de plecarea peste hotare ............ccooeiviiiiiiiiii i, 5

B32. Carei paturi sociale apartineti?

Patura soCiald JOaSa ......oviei i
Patura sociald medie ...........oeiniiiiii 2
Patura sociald SUPErioara .........c..ovieiiei it 3

B33. Va ganditi sa va gasiti un loc de munca peste hotare?

DA e e
U ettt e e e 2
L€ 1S 1 (T3] 1 T 3

B34. Daca da, unde veti ciuta un loc de munca, in ce tara veti incerca sa plecati?

ROMANIA ..o
RUSIA ..o 2
L6077 31 - N
(€15 00T 11 - R 4
1721 T 5
Portugalia ......oooiii i e
N 0 101 - 7
Alta tard (indicati, Care ANUIME) ......veuineneeint ettt ettt ettt eneneeneeeenan 8

B35. Cu care opinie despre somaj, mai jos mentionata, sunteti de acord?

Somajul in tara noastra este inadmisibil ... 1
Este un fenomen pe deplin admisibil .................. 2
In proportii mici chiar este benefic ..............ccovuueeiiiieeiiiiieeiiiee e, 3
Somajul este necesar pentru administrarea eficientd a gospodariei ................ 4
Imi este dificil de a da un FASPUNS ..........uueeieeenieeiie e, 5

B36. Sunt printre rudele sau prietenii Dvs. someri?

Do 1
Nl e e e 2
GTEU A€ SPUS 1.ttt ettt et et et e e et et e e et a e ere e e eaens 3
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B37. Ce considerati ca trebuie de intreprins si ce o sa intreprindeti daca deveniti
somer?
Voi face tot posibilul sa se schimbe situatia si cauzele, care dau nastere

SOMAJUIUL ..ottt ittt ettt et ettt et et et et e e e et et e e e e e eerraeeseenns 1
Voicautaun 1oc de MUNCA ..........oooiiiiii e 2
O sa ma pun la evidentd la OFM si voi primi o profesie noud ....................... 3
Voi acorda mai multa atentie familiei ... 4
O sd ma ocup de menaj, lucrul la vila, etc. ... 5
Altceva (indicati C& anUme) ..........oouiiuiieii it 6

B38. Cum percep rudele Dvs., prietenii si cunostintele faptul ca sunteti somer? (un
singur raspuns)

A B T30 o =18 111 s 1
Incearca sa ma ajute in cautarea unui loc de munca.............................o..... 2
Considera cd sunt singur vinovat cd mi-am pierdut locui de munca ................ 3
MaA dEZAPTODA ... ettt e 4
INdiferent ..... ..o 5
Greu de SPUS, T STIU .. eene ettt e et e e e 6
Altceva (indicati CE anUme) ..........oeiiiiiii it 7

B39. Spuneti va rog, care sunt sursele Dvs. de existenta?

PrOPTIT .t 1
Salariul sotiei /sotului, al copiilor maturi.............coeviiiiiiiiiniii 2
AJUtorul TUAEIOT ....eee 3
Indemnizatia pentru SOMAJ ..........ovuiiiitii i 4
Indemnizatia proprie a gOSPOAATICT .. uevvnutintiniiie e 5
Venituri 0CazZionale .........oooiuiiniii i 6
ECONOMIT .. .uee e 7
Comert marunt de strada ...........oooiiiiii i 8
Alta sSursad (INAICatT) .. .oueeee et 9

B40. Care din evaluirile de mai jos caracterizeaza veniturile Dvs. actuale?

Bani sunt suficienti pentru a-mi satisface toate dorintele ............................ 1
Bani sunt suficienti numai pentru a procura produsele necesare si

TMBIACAMINTE . ..ouvtititit e 2
Bani sunt suficienti doar pentru procurarea produselor alimentare .................3
Bani nu sunt suficienti chiar i pentru procurarea produselor alimentare ......... 4

B41. Cat timp considerati ca puteti sa traiti fara un loc de munca permanent?

PAna1a 1UNG ... 1
PANA 18 2 TUND oo 2
PAna 1a 3 TUNL oo 3
PAna 1a O TUNL ..ot 4

PANA 18 12 TUNT «eeeeeee e e e

B42. Ati fost la evidenta siptimana trecuta la vreun Oficiu al Fortei de Munca

(OFM)?
D e 1>B43
Nl e, 2—>B44
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B43. in legituri cu ce problemi va-ti adresat la OFM?
Reducerea cadrelor sau lichidarea intreprinderii, organizatiei

(disponibilizarea fortei de munCa) ...........o.oiieiiiiiiiiiii e 1
Eliberarea de la locul de munca din proprie initiativa ...............ccoeieinininnn 2
Deoarece nu am lucrat demult timp ..........coooviiiiiiiiii i 3
Absolvirea institutiei de invatdmant (institutie de Tnvatdmant superior sau

COLBEIUL) .« e 4
NU QM PIOTESIE ..ttt et aenes 5

B44. Pentru ce considerati ca exista Oficiul Fortei de Munca (OFM), bursa
muncii? Mai jos sunt expuse 5 variante de raspuns. Alegeti raspunsul care in cea
mai mare masura corespunde parerii Dvs.

Pentru a da o oarecare protectie omului in situatia social-economica precara

(de a primi subventii, de a nu intrerupe stagiul de lucruetc.) ....................... 1
Da posibilitate somerilor de a-si gasi un loc de munca dupé profesie
(specialitate) .. . creerree e enens 2
Da posibilitate de recahﬁcare profes10nala dobandlrea unei profesn noi .........3
Da posibilitate de a se angajare cu orice profesie (spemahtate), solicitata pe
piata muncii pentru a castiga bani buni . el
Bursa muncii da nastere sperantelor false pe seama statulul dar nu pe sine
insusi, de aceea nU €ste NEVOIC A€ €A ....ovvieniiiiriiiii i i eee e, 5

B45. Sunteti satisfacut de activitatea OFM?

D 1
0 2
GTEU Q€ SPUS 1.ttt ettt et et e e et e et e et e e et e e e e e e e aaens 3

B46. Ce nu va satisface in activitatea OFM?
Indicati

B47. In ce directie considerati ca trebuie sa se perfectioneze activitatea OFM?
Sa dispuna de mai multe date veridice (actuale) despre posturile vacante,
alegerea cadrelor trebuie realizata doar prin intermediul bursei muncii
(COMETALIZAL) ..ottt e e e e et e e e e 1
Extinderea Incaperii bursei muncii, computerizarea si asigurarea cu alta tehnica
a OFM, marirea numarului de colaborator ....................coocii i, 2
De a acorda mai multd atentie perfectionarii profesionale la dorinta somerului ..3
Perfectionarea legislatiel MuNCii ...........cooeviiiiiiiiii i 4

B48. Ati primit sau primiti indemnizatie pentru somaj?

N T 02 000 1
NU QM PIIMIL Lottt et e aeeaeaas 2
PrIMESC ..ottt 3
D 50 o) ' 4

B49. Cit de frecvent vizitati OFM?

ZAIMIC .ttt e e e 1
De cateva ori Pe SAPLAMANE .......oviiieteite ettt eee et eeteenreenreeneaenns 2
Decateva ori Pe TUNG ........oiiiii e 3
De cateva Ori P& an $1MALTAL +..eveerteeteeteeite ettt aereeteeaeeareareanreenneenes 4
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B50. Vi s-a propus la OFM sa insusiti 0 noua profesie?

DA 1

0 2
BS1. Ati acceptat aceste propuneri?

DI 1

Nl L 2

B52. Daca nu, atunci de ce?
Nu exista nici o garantie de angajare in cdmpul muncii conform profesiei

010 010 ] 1
Nu ma aranjeaza specialitatea. .........c.ooviiriiiiitiiii e 2
Centrul de pregatire profesionala este departe de casa ..............cevvvieiinnnn. 3
AltCeva (INAICALT). . o vttt e e e e 4

BS3. Ati dori sa va gasiti un loc de munca conform activitatii principale sau sunteti
de acord cu orice loc de munca?

As fi dorit sa-mi gésesc un ioc de munca conform activitatii principale .......... 1
Sunt de acord cu orice locde munca ... 2
GTEU @ SPUS ..ttt ettt ettt ettt 3

B54. De ce in tara unii oameni se confrunti cu greutiti? (mai jos sunt expuse
variantele de raspuns) Cu care din ele sunteti de acord si cu care nu?

Sunt de acord Nu sunt de acord

1 Pentru ca ei sunt ghinionigti 1 2
Pentru ca sunt lenosi si nu au 1 2
initiativa

3 Pentru ca in societate exista 1 2
nedreptate

4 Este o laturd inevitabila a 1 2
progresului contemporan

5 Nici o varianta de raspuns 1 2

6 Nu stiu 1 2

BS5S. Mai jos sunt expuse citeva motivari ale omului pentru munca. Chiar daca nu
aveti un loc de munca permanent, spuneti va rog: care dintre aceste motivari Va
caracterizeaza?

Sunt de Nu sunt de
acord acord
1 1 2 Lucrez conform principiului, cu cat mai mult imi
platesc, cu atat mai mult lucrez
2 1 2 Dacd am sa pot, am sa lucrez mai bine, indiferent de
salariu
3 1 2 Munca este un mijloc de supravietuire; daca va
aparea posibilitatea de a nu lucra, voi profita de ea
4 1 2 Primesc satisfactie de la munca, dar nu voi permite
ca ea sa fie piedica pentru alte ocupatii
5 1 2 Munca mea este cel mai important lucru in viatd
6 1 2 Nu stiu
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Compartiment C:

C1. Sex:
Masculin
Feminin

C2. Anul nasterii

C3. Nationalitatea:

MOIAOVEAN(CA) . .. e vttt ettt et ettt et e e et e e e e e e e eereeaans 1
ROMAN(CA) ..t e e 2
L0221 1T o T 1 3
2 T (7 ) 4
L T2/ (o7 ) T 5
BUlar(Q). ..ot e 6
A 7

C4. Studiile:

Fard studii ..o
StUil PIIMATE ...t 2
Medii INCOMPIELE ...ttt et
Medii ENETAle ...ttt 4
Medii SPECIALE .....vtiet i e
I35 1 1 1< 6
701 7. 11 PP
Studii superioare, inclusiv superioare incomplete ..............c.ccevvviiiiiiiniannn,
CS5. Care este stagiul Dvs. de munca?
ani (indicati)
C6. Care este starea civila a Dvs.?
L =110 o 111 1
IS A0 s 11 ) I TSP 2
LD A0 4 1 ) 3
VAdUV/VAAUVE ..o 4
C7. De cati ani sunteti casatorit(a)?
Mai putin de UN a1 ..o 1
L3 P 2
D01 = T N1 +.eeee e e 3
Patri ani ..o 4
Cinci §1 mMai MUIE ANT ..o e 5
C8. Cati copii aveti?
NICTUNUL ..o e e 1
U COPIL e e 2
) 3
1 <) 4
Patru simai mulfi ........ooooii 5
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C9. Cine, in afara de Dvs., face parte din familie?

(Operator! Indicati tot ce corespunde, independent de gradul de rubedenie, daca
persoanele conlucreaza impreund, adica daca includ resursele banesti in bugetul
comun.)

Da Nu
1 Sotia (sotul) 1 2
2 Conpii (indicati cati) 1 2
3 Parinti 1 2
4 Bunica, bunel 1 2
5 Nepoti 1 2
6 Altii 1 2
C10. Domiciliul:
Municipiul (Chisinau, Balti) ...
L T P 2
Sat, marimea (numaérul de locuitori) <500 ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 3
500 —1500 ..coeeiniiiii
1500 —3000 ....coviiiiiiiii e
3000 —5000 ....coiiiiii
> 5000 .,
C11. Regiunea:
N OTA e
7S] 112 D P 2
S e

Garantia operatorului:

Eu, confirm, ca interviul a fost efectuat de cdtre mine personal in conformitate cu
Instructiunea ce are la baza metoda intervievarii individuale a respondentului selectat
dupa Instructiune.
Semnatura operatorului
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